PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N°512/2015

“Sumula: Dispde sobre as atribuicbes dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo de livre nomeacédo e
exoneracao na administragdo municipal de Arapud, revoga a

Lei Municipal n® 509/2014 e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Arapud, Estado do Parana, Sr.
Manoel Salvador, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e, usando das

atribuicdes Ihe conferidas na Legislacdo Municipal, SANCIONA a seguinte LEI,

Art.1°.  Ficam consolidados nesta Lei a descricdo das
atribuicdes dos cargos de provimento Efetivos e Comissionados do Municipio de
Arapud, instituidos pela Lei Municipal n°. 297/2008.

Art.2°. A descricdo das atribuicdes dos Cargos Efetivos e
Comissionados € onde constam todas as atribuicdes e exigéncias inerentes ao cargo, a

gue o servidor devera cumprir e executar.

Art. 3°. Faz parte integrante desta Lei, 0s anexos:

| — Anexo | - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL.

Il — Anexo Il - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — SEMI — PROFISSIONAL.
Il — Anexo lll - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO DE

PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO.
IV — Anexo IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — SERVICO GERAL.
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V — Anexo IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Lei Municipal n°® 509/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapua, Estado do
Parand, aos vinte e sete do més de fevereiro de dois mil e quinze.

MANOEL SALVADOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

ANEXO |
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

| ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (O.A.B)

Atribuicdes:

PARANA CENTRO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administracao;

Acompanhar todos o0s processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracéo:

Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acfes e apresentacao
de contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis
e criminais.

Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal,

Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacfes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros;

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo
Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia.

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios, etc;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcées;
Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinada pela chefia imediata.
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‘ ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Servico Social e Registro no
Conselho Regional de Assistentes Sociais (CRAS)

Atribuicdes:

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de
assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias
desajustadas;

e Elaborar historico e relatérios dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social, interessados que necessitem de amparo;

e Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores interligados e
egressos;

e Organizar e controlar fichério de instituicbes e pessoa que cooperam para a solucdo de
problemas de assisténcia social;

e Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

e Participar na elaboracéo de planos, programas e projetos ligados a area social;

e Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantacdo de programas de habitacéo;

e Restabelecer critérios com a populacdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do empreendimento;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
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| BIOQUIMICO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Biomedicina e/ou Curso de
Farmacéutico-Bioquimico) e registro no Orgao da Classe

Atribuicdes:

e Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsia autdpsia e curetagens
para identificacdo de germes;

e Realizar dosagens bioquimicas, reacdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina;

e Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacdo de vacinas;

e Proceder e andlises fisicas e quimicas para determinacdo qualitativas e quantitativas de
materiais de procedéncia mineral e vegetal;

e Separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para identificacéo
de agentes micologicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira;

e Realizar ensaios ou amostras de madeiras, de fibras e tecidos de algodéao, de preparacéo
petrograficas de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustivel;

e Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢fes necessarias a realizacdo de
varios tipos de analises, reacGes e exames.

e Preparar, modelar, fundir e polir pe¢as ou aparelhos protéticos;

e Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar relatdrios de
suas atividades;

e Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

e Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcdes, processos quimicos dos organismos
vivos visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicacdes
praticas na industria, medicina e outros campos;

o Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos observando 0s mecanismos
guimicos e suas reacdes vitais;

e Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias;

e Analisar os aspectos quimicos de formagéo de anticorpos no sangue e outros fenémenos
bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

e Realizar experiéncias e estudos de bioguimica aperfeicoando ou criando novos processos
de conservacdo de alimentos ou bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios,
purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria,
medicina, satde publica e outros campos;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Desempenhar tarefas afins.
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| CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Ciéncias Contabeis) com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Atribuicdes:

e Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e o0s registros
de todas as areas e promovendo a conciliacdo de saldos entre os controles contaveis,
mantendo-os atualizados, bem como se certificar da exatiddo dos mesmos;

e Acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, planejando os sistemas de
registro e de operacOes e orientando os servicos de classificacdo e processamento, bem
como a andlise e conciliacdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados;

e Acompanhar a execucdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando
orientacdo necessaria, a fim de atingir metas pré-determinadas e atender as exigéncias
legais;

e Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentacdo
originaria e analisando a classificacdo contabil a fim de promover a conciliacdo de
saldos;

e Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos
determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre
a situacdo existente, a fim de manter controle das disponibilidades bancarias em funcédo
dos compromissos financeiros da entidade.

e Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacdo de contas consultando listagens e
efetuando calculos de acordo com as normas contabeis, a fim de apurar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial e econdémico-financeira;

e Elaborar parecer técnico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade;

e Acompanhar na legislagdo fiscal e tributéria vigente, verificando a aplicabilidade na area
e transmitindo ao pessoal de execucdo através de instrucbes a fim de possibilitar a
atualizacdo de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento das exigéncias legais;

e Assessorar as diversas areas da entidade em assuntos referentes a normas e legislacéo
pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo davidas, a fim de que os trabalhos sejam
elaborados dentro das disposi¢des vigentes;

e Prestar informacOes contabeis, fiscais e auditorias internas, pesquisando e apresentando
os documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area;

e Assessorar a diregdo em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para
a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢&o;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
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| DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Odontologia) com Registro no
Conselho Regional de Odontologia (CRO)

Atribuicdes:

PARANA CENTRO

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;

Fazer obturacOes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos, como alveolotomia,
suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencdes cirdrgico-bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratdrios de raio X, para fiscalizacéo
do exercicio profissional,

Raspagem, alisamento e polimento dentario;

Restauracao de composito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;

Curativos, restauracdo em resina duas faces, pulpotomia;

Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

Drenagem e tratamento de hemorragias;

Aconselhamento aos pacientes;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Cumprir com as especificacdes previstas no Programa Saude da Familia;

Desempenhar tarefas afins;
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| ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Enfermagem) com Registro no
Conselho Regional de Enfermagem (CRE)

Atribuicdes:

PARANA CENTRO

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢cdo de medicamentos;
Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfuséo de sangue e plasma;
Vigilancia epidemioldgica (notificacdo, acompanhamento e visita domiciliar);

Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

Execucdo do programa DST/AIDS;

Coleta para exames PV,

Orientacdo para auto-exame de mama;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacéo
em saude da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares
de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;

Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na area abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercao
nos grupos operativos desenvolvidos;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Cumprir com as especificacdes previstas no Programa Saude da Familia;

Desempenhar tarefas afins.
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| ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Agronomia) com Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Atribuicdes:

e Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos & adubacéo, plantio
e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de
rebanhos, mecanizacdo agricola, controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente e
industrializacdo de produtos alimenticios de origem animal e vegetal,

e Projetar e supervisionar a construcdo de instalagdes especificas para armazenamento e

beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigacéo e drenagem para fins agricolas

e construcoes rurais;

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Realizar estudos de viabilidade econdmica da exploracao de culturas diversas;

Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas do Departamento de

Agricultura;

e Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor
agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas ou ndo pela chefia
imediata.
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‘ ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Engenharia Civil) com Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Atribuicdes:

e Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcdo e fiscalizar a construcéo,
reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as
obras complementares respectivas;

e Elaborar projetos urbanisticos;

e Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metélicas em edificios publicos;

e Realizar, em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de
produtos variados;

e Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

e Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

e Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis;

e Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e empresas

particulares para execucdo de obras;

Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

Prestar informacdes a interessados;

Acompanhar a execug¢éo do plano diretor;

Inspecionar estabelecimentos industrias, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e

proceder a fiscalizacdo;

Elaborar orcamentos;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Desempenhar tarefas afins.
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| FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Farmacia) com Registro no Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

Atribuicdes:
e Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais;
e Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao uso de medicamentos;
Controlar receituério e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal,

Manter atualizado o estoque de medicamentos;

Inspecionar estabelecimentos indudstrias e comercias de drogas e produtos farmacéuticos
e proceder a fiscalizacdo de exercicio profissional;

Responder pela farmacia municipal;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;
e Desempenhar tarefas afins.

‘ FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Fisioterapia) com Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO).

Atribuicdes:

e Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia,
acompanhando o desenvolvimento fisico do paciente, a fim de verificar 0 seu processo
individual de recuperacao;

e Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execucdes dos
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterapicos adequados;

e Requisitar, realizar e interpretar exames;

e Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de

salde publica;

e Atendimento individual a adultos e criancas;
e Atendimento a APAE e terceira idade;
e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
e Desempenhar tarefas afins.
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| FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Fonoaudiologia) com Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

Atribuicdes:

e Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicacgéo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de
voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

e Examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamento de
fonoaudiologia;

e Requisitar, realizar e interpretar exames;

e Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etioldgicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
distarbios vocais;

e Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

e Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de

salde publica;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar orientacdo familiar, se necessario promovendo reunido de pais;

Promover reunides com supervisores e agentes de salde para fins de orientacéo;

Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

Desempenhar tarefas afins.
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| MEDICO E MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Medicina) com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar da comunidade do
Municipio.

e Realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Bésica; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacdo; Participar de
equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, a
fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

e Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, Sse necessario, requisitar exames complementares e/ou
encaminha-lo ao especialista;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimico, hematoldgico e
outros, comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

e Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administracdo, bem como cuidados
a serem observados para conservar ou estabelecer a satde do paciente;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, atendendo as
determinac0es legais;

e Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

e Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenca, aposentadoria,
transferéncia de servidores, exames periodicos e pericias médicas;

e Planejar e executar programas de educacdo sanitéria, estudando medidas que visem a
prevencédo de doencas profissionais;

e Executar atividades inerentes a cada especializacdo, de acordo com a formagéo
especifica;

e Executar outras atividades afins e correlatas;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informaces, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario;
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e Realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local,

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo da
salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das acGes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situacoes de importancia local,

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

e ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na
Atencdo Basica;

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

e Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente.

¢ Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saide o impacto
na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacao das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos;

e Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros
espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educacdo permanente em salde que
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amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacdo e permitam a apropriacdo
coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuérios, realizando acgdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

e Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de
medicina no &mbito da Atencdo Basica;

e Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de
trabalho e de bioseguranga;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, bem
como realizar consulta, solicitar exames e prescrever medicacoes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo basica, definidas no Pacto de Atencdo a Salde;

e Fomentar a criacdo de grupos educativos e de promocao a salde;

e Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio;

e Realizar acdes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungoes;

e Cumprir com as especificacbes do Programa Saude da Familia;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

| MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Medicina Veterinaria) com Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos
clinicos e cirdrgicos;

e Prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate
de moléstias infecto-contagiosas e parasitaria de animais;

e Instruir pecuaristas sobre processos de execucdo técnica e controle da inseminagéo
artificial,

e Zelar pela vigilancia sanitéria;

e Fazer investigacdo epidemiologica de surtos de toxi-infeccéo alimentar;

e Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condic¢des higiénico-
sanitarias e ambientais;

e Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Anélise de risco e pontos criticos de controle);
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e Colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches,
associa¢Ges comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Desempenhar tarefas afins.

‘ NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Nutricdo) com Registro no Conselho
Regional de Nutricionista (CRN).

Atribuicdes:

e Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo
para a populacéo;

e Propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

e Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecdo materno-infantil;

e Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes;

e Orientar a execucdo dos cardapios, verificando a condi¢des dos géneros alimenticios, sua
preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

e Recomendar os cuidados higiénicos necessario ao preparo e conservacdo de alimentos
para gestantes, nutrizes e lactentes;

e Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

e Sugerir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

¢ Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Desempenhar tarefas afins.

Jornal Oficial do Municipio de Arapua/PR Publicagao: 27/02/2015 edicso 1063

*A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser confirmado no Site: http://www.paranacentro.com.br/site/edital_arapua.php

PARANA CENTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

| PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Psicologia) com Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo o estudo e a interpretacdo de testes
psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

e Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional,

e Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretac&o para fins cientificos;

e Realizar sintese e diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital,

e Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com

problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selecéo;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes em problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso

em estabelecimentos de ensino e ao provimento em empregos municipais;

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar;

Atendimento para adultos;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — SEMI- PROFISSIONAL

| ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade e Registro no
Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes:

e Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes de contas, e de analise
e contabilizacdo de despesas;

Efetuar registros simples de natureza contabil;

Auxiliar na escrituracao de livros ou fichas contabeis e diversos;

Auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil,

Preparar e preencher a maquina fichas de langamento contabil;

Auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancarias;

Operar com maquina de contabilidade para escrituracdo analitica ou sintética;

Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Desempenhar tarefas afins.
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‘ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Executar trabalhos auxiliares nas areas de recrutamento e selecdo, administracdo de
pessoal, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e beneficios, envolvendo a
preparacdo, registro e o controle de fichas, formuléarios, documentos e processos, de
acordo com a legislacao trabalhista e previdenciaria e as normas e regulamentos internos.

e Auxiliar na preparagdo de locais para realizacdo de provas em processos seletivos e de
salas de treinamento.

e Auxiliar no preparo de fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a
serem utilizados em cada éarea especifica de Recursos Humanos, de acordo com
orientacOes superiores e normas/padrdes estabelecidos.

e Auxiliar no controle e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formularios
necessarios, sob orientacao superior.

e Realizar apontamentos de frequiéncia, servigos gerais de digitacdo, organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros servicos pertinentes a
area de atuacao.

e Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios,
esclarecendo duvidas e recebendo e entregando documentos.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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‘ ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Auxiliar de Consultério Dentario com
Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes:

e Sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental,
orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,

Manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal,

Revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria,

Promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico;
Selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental,

Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico.

Participar de programas de educacdo continuada.

Cumprir normas e regulamentos do Departamento Municipal de Saude.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Desempenhar tarefas afins.
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‘ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicdes:

e Executar acOes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcdo, triagem,
acompanhamento e alta dos pacientes;

e Atender a clientela no preparo e imunizacdo, verificando dados vitais, preenchendo
prontuério, auxiliando o meédico durante a consulta, preparando pacientes para exames
complementares e cirurgias;

e Aplicar vacinas na populacdo, esclarecendo sobre possiveis reacdes aprazando dose
subsequente e reforco, de acordo com as normas de imunizacgéo vigentes;

e Orientar pacientes e acompanhantes na pds-consulta sobre administracdo de
medicamentos e cuidados com higiene, acompanhando a evolucdo clinica, visando a
otimizacdo do tratamento e reabilitacdo da salde;

e Aplicar teste de reacdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e
interpretando para efetivacdo de diagnostico;

e Participar nas acbes de vigilancia epidemiologica, coletando e remetendo notificacoes,
efetuando blogueios, auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis;

e Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade
de frequéncia do tratamento;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras tarefas afins;
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‘ EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

e Executar servicos ligados ao trabalho com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio;

e Garantir a atencdo, defesa e protecdo as pessoas em situacGes de risco pessoal e social,
assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento;

e Executar, sob a coordenacdo do profissional de nivel superior, acbes de apoio a serem
desenvolvidas na area de educacdo social em servigos da Politica de Assisténcia Social,
no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social;

e Participar de programas de treinamento que envolvam conteldos relativos as areas de
atuacdo;

e Atuar em instituicdes sociais e culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem, centros
educacionais e de recuperacao de dependentes quimicos, entidades de assisténcia social a
criancgas e adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros espagos;

e Realizar palestras socio-educativas a fim de prevenir situacGes de ameaca e violacGes de
direitos, busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de oficinas e auxiliar em todas as
atividades realizadas pelo servico.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras atividades de interesse da area.
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| INSEMINADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na area.

Atribuicdes:

e Proceder a inseminacdo de animais do rebanho municipal sempre que solicitado pelos
produtores, dentro dos programas municipais;

e Emitir relatério mensal de atendimentos executados;

e Controlar a quantidade de sémen utilizado e comunicar antecipadamente a necessidade de
aquisicdo dos mesmos;

e Assessorar em todos 0s processos de aquisicdo de sémen e afins junto ao departamento
de compras quando solicitado;

e Aplicar técnicas de inseminacdo e castracao;

¢ Realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirurgicas, exames clinicos e
radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais, quando solicitado;

e Auxiliar na implantacdo de programas de incentivo a produgdo de corte e leiteira do
municipio, promovendo e executando todas as a¢des pertinentes aos mesmos;

e Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja

devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou

autoridade superior.

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacdo artificial;

orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminacao artificial;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer as condic¢des de higiene e limpeza do local de trabalho.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

‘ OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Técnico em Administracdo ou Ensino Superior Completo, com Curso
Basico de Informatica.

Atribuicdes:

Executar as operacOes decorrentes de programas e projetos de politicas pablicas.
Executar as fungdes de apoio administrativo nos departamentos da administragéo.
Auxiliar no controle dos procedimentos organizacionais.

Auxiliar na organizagdo dos recursos humanos e materiais.

Utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as operacoes.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Executar tarefas afins.
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| TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho
Regional da Classe.

Atribuicdes:

e Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia
técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios, inclusive participar na
elaboracdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal
de Arapué.

e Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo

especificacOes técnicas e outras indicacdes.

Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros.

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros processos.

Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

Participar na execucdo de projetos e programas de extensdo rural.

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de

técnicas de agropecuaria.

Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas.

e Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando
testes, andlises de laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

e Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
bem como em servigos de drenagem e irrigacao;

e Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios;

e Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

e Execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

e Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

e Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

e Elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras tarefas compativeis com a funcéao
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‘ TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade e Registro no
Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes:

e Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

e Elaborar controle de execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura e/ou
de suas unidades;

e Elaborar balancetes, prestacdo de contas, relatorios de atividades, apuracdo de custos de

obras e servicos;

Efetuar lancamentos contabeis, assim como preencher formularios e fichas;

Escriturar registros fiscais, transcrever leis, decretos e atos administrativos, dentre outros;

Preencher guias de recolhimento oriundos de obriga¢6es patronais;

Organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho de funcgoes;

Responsabilizar-se por redacdo oficial, conforme coordenacéo superior;

Colaborar na elaboragdo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio e de

sua area de atuacao;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

e Executar tarefas especificas de acordo com coordenacao superior;
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| TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem, com registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes:

e Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area
ambulatorial;

e Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de acdes preventivas e curativas de salde;

e Executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecgdes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;

e Executar tarefas de maior complexidade;

e Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

e Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes, orientando
equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade;

e Tomar pulso e temperatura, medir pressdo arterial,

e Auxiliar na preparagéo de salas e cuidar da esterilizagdo dos materiais e dos instrumentos
a serem utilizados em procedimentos diversos;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Cumprir com as especificacfes previstas no Programa Salde da Familia;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas;
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‘ TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Higiene Dental com Registro no
Conselho Competente.

Atribuicdes:

Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;
Aplicar compostos de fltor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;
Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicacéo;

Encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros
focos;

Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;
Fazer a apuracdo e auxiliar na realizacdo de inquéritos;
Elaborar pequenos relatorios;

Colaborar nos programas educativos de satde bucal;

Colaborar nos levantamento e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e
anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais;

Fazer a demonstracdo técnica da escovagdo;

Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental;

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Polir restauracdes;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funces;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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| TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Topografia.
Atribuicdes:

e Fazer trabalhos de topografia utilizando-se de unidades de medidas angulares, lineares e
agrarias;

e Executar levantamentos topogréaficos, encaminhamento, deflexéo e irradiacéo;

e Operar instrumentos e equipamentos topograficos, tais como: niveis, teodolitos, réguas de
nivel, etc.;

e Operar equipamento de GPS;

e Operar equipamentos de informatica e de processamento de dados;

Fazer medicBes de distancias horizontais e diferencas de niveis, taqueometria,

trigonometria e medidas a trena;

Determinar rumo, azimute e coordenadas cartesianas de pontos;

Efetuar célculo de poligonais, calculo de areas;

Preencher planilhas para célculo de area;

Fazer nivelamento geométrico; executar servicos de levantamento planialtimétrico,

curvas de nivel; (servicos de campo, célculo e desenho);

Executar levantamentos cadastrais;

Executar servicos fundamentais de desenho topogréfico;

Executar a locacdo de logradouro e de passeio publico;

Determinar levantamento planimétrico e altimétrico para estudo e determinacdo das

curvas de nivel para execucdo de construcdo de esgoto pluvial e calcamento de rua;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

e Executar outras tarefas afins, ligadas a topografia, conduzir veiculos automotores leves
no exercicio de suas atribui¢Ges, quando habilitado, outras atividades correlatas e/ou que
Ihe forme atribuidas.
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ANEXO IlI
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO

| AGENTE FISCAL

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes:

e Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacGes particulares;

e Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagcdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos;

e Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacBes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";

e Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislacdo urbanistica;

e FEfetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
local ndo permitido;

e Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no municipio;

e Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados;

e Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

e Expedir notificagbes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Codigo Tributario do Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicgos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigcos
que prestam;
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e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;

e Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros

e estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

e Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributério e
para fins de renovagéo do licenciamento;

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

¢ Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgoes;

e Fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

e Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes, vitrines e outros;

e Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

e Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

e Efetuar levantamento sdcio econdmico em processos de licenca ambulante;

e Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacéo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de dendncias e
reclamacoes;

e Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras tarefas correlatas.
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| ALMOXARIFE

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou dando orientagcOes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de
atender as unidades de producdo ou a demanda comercial.

e Verifica a posicdo do estogque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo;

e Controla o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

e Organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacéo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

e Zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias,
para evitar deterioramento e perda;

e Efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracédo dos inventarios;

e Fazer o arrolamento dos materiais, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informac6es exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

e Providenciar a troca ou substituicdo de materiais, pec¢as, suprimentos e equipamentos
danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado;

e Atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através do
fornecimento dos itens das requisicoes.

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras tarefas afins.
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‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica.
Atribuicdes:

Executar as operacfes decorrentes de programas e projetos de politicas pablicas.
Executar as fungdes de apoio administrativo.

Auxiliar no controle dos procedimentos organizacionais.

Auxiliar na organizacgdo dos recursos humanos e materiais.

Utiliza ferramentas de informatica basica como suporte as operacdes.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
Executar tarefas afins.

‘ AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
aplicacdes, para auxilia-los em suas consultas;

e Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e outros dados
de importancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para
levantamento estatistico;

e Controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugéo dos mesmos
e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o0 acervo
bibliogréafico;

e Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugéo esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-o0s pelos correios a seus usuarios;

e Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-0s nas prateleiras de
acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros;

e Manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-as e ordenando
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localiza¢éo dos livros e publicagoes;

e Digitar fichas e etiquetas em geral.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungoes;
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e Executar tarefas afins;

| RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuicdes:

e Atender o visitante, indagando suas pretensdes, para informéa-lo conforme seus pedidos;
Atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informacdes e anotar recados;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

e Pode executar outras tarefas de escritorio.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO IV
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

| AGENTE DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Residir no local para o qual se inscrever
conforme Lei Federal 11.350/06.

Atribuicdes:

PARANA CENTRO

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, 0s
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, utilizando instrumentos para
diagnostico demogréfico e socio-cultural da comunidade;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da
salde, promovendo acOes de educacdo para a saude individual e coletiva e participando
de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro, identificando
individuos e familias expostos a situa¢fes de risco, bem como essas areas;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
Realizar acOes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
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e Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da salde e
na prevengdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF (Estratégia Satde da Familia) a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

‘ AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental.
Atribuicdes:

e Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promogéo a salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

e Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

Realizar eliminacgdo de criadouros potenciais/depésitos positivos para larva do mosquito,

através de remocdo, destruicdo, vedacao, etc;

Realizar tratamento focal e borrifacbes com equipamentos costais;

Realizar distribuicédo e recolhimento de coletores de fezes;

Realizar coleta de amostras de sangue em caes;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formularios

Especificos;

Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;

Encaminhar aos servigos de salide 0s casos suspeitos de doencas endémicas;

e Acompanhar a execucdo das atividades, tendo em vista tanto a producédo, quanto a
qualidade do trabalho;

e Realizar avaliacbes mensais com emissdo de relatorios técnicos, sobre o desempenho das
acOes executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de
doencas e a programacao pactuada;

e Identificar individuos e familias expostos a situa¢fes de risco bem como as areas de
risco, informando a equipe de salde e & populacdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na
area de atuacao;

e Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

e Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas
que ndo possuem tampa para fins de colocacdo das mesmas;

e Promoc&o de a¢des de educacdo para a satde individual e coletiva;

e Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias;
Executar outras atividades afins e correlatas;
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e Atuar junto aos domicilios informando aos moradores as doengas, seus sintomas e riscos
e 0 agente transmissor;

e Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

e Orientar a populacédo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer riscos
para a formacéo de criadores do Aedes Aegypti;

e Promover com a comunidade para mobiliza-la para acbes de prevencgdo e controle da
dengue;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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| AUXILIAR DE MECANICA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

e Executar trabalhos auxiliares de mecéanica, incluindo os de carater bracal necessarios ao
desempenho da funcao;

e Auxiliar o mecanico na execucéo das tarefas de manutencgdo e conservagdo de veiculos;

Limpar, reparar, ajustar cubos de rodas e carburadores, eixo, transmissdo, freios, e

embreagens, rolamentos, amortecedores, e outros;

Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;

Limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas;

Fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho;

Conduzir ao local de servigo todo 0 material necessario;

Auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao sob orientacdo do mecénico;

Executar outras atividades afins e correlatas.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;

‘ AUXILIAR DE SANEAMENTO BASICO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Executar obras e servigos tais como: ligacdes prediais de agua e esgoto, construcdo de
paredes e painéis, caixas de gordura e de passagem, de privadas e fossas, assentamento de
piso ceramico, instalacdo de tanques, reservatérios, chuveiros, modulos sanitarios,
lavatdrios, rede coletoras e de abastecimento, etc;

Execucdo de todos os servicos referentes a melhorias sanitarias.

Operacéo de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

Operacédo e manutencéo de sistema de agua e esgoto em pequenas comunidades.
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcées;
Executar tarefas afins;
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‘ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
Atribuicdes:

e Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem
de ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos;

e Cuidar da jardinagem em pragas e jardins publicos;

e Capinar todas as areas pertencentes ao cemiteério;

e Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacGes, vias publicas e
congéneres;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

e Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servi¢os urbanos;

| BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Executar servicos de borracharia;

e Montar e desmontar pneus;

Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservacdo dos pneus e das camaras
de ar, em veiculos leves e pesados;

Executar servicos de lavagem, lubrificacdo de veiculos e maquinas pesadas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

Efetuar o rodizio de pneus e consertar;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
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| CARPINTEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizacao de obras;

Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;

Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

Construir gradil para arborizacao;

Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho;

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

Nogdes e experiéncia em atividades relacionadas com construgdo civil; habilidades

manuais e capacidade perceptiva.

e Preparar formas e escoramento para cintas, vigas, pilares, fundacdo e laje; executar outras
tarefas correlatas.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcgdes;

| COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Preparar covas e timulos para inumacéo e exumacao;

e Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;

e Retirar a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o
sepultamento;

e Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

e Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

e Efetuar a limpeza e conservacao dos jazigos;

e Qutras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
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| ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagéo elétrica.

Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fia¢do elétrica.

Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas.

Fazer manutencdo de maquinas elétricas.

Testar a seguranca de servicos elétricos.

Registrar historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado.
Efetuar servicos inerentes ao emprego.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funces;

| ELETRICISTA DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e curso de eletricista de automoveis.

Atribuicdes:

Montar e reparar as instalacfes e equipamentos de veiculos automotores, caminhdes,
maquinas operatrizes e outros similares, podendo orientar-se por plantas, esquemas e
especificacOes, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicédo e outros
utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo de instalacdo elétrica destes
equipamentos.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funces;

| ENCANADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

PARANA CENTRO

Executar tarefas de redes de agua e esgoto.

Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrGes de
medicgéo;

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;

Executar e reparar ramais;

Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto;
Executar outras tarefas correlatas.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
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| MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental completo com curso de Mecéanica em veiculos leves e
pesados.

Atribuicdes:

e Proceder a revisdo e manutencédo de veiculos de transporte da frota municipal;

e Demonstrar e proceder ao desamassamento de latarias e demais equipamentos dos
veiculos;

e Desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;

e Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;

e Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

e Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e
diferencias de veiculos e tratores e instalacGes elétricas e hidraulicas;

e Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
veiculos e maquinas;

e Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular

ou trocar sistemas de freios;

Tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

Experimentar veiculos depois de reparados;

Relacionar e controlar o material necessario a execucao do servico;

Elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto;

Desempenhar tarefas afins;

Proceder com responsabilidade para com os bens que Ihe forem confiados, zelando pela

limpeza do local de trabalho e pela conservacao do equipamento utilizado;

Atender &s normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;
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| MESTRE DE OBRA

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Supervisionar, orientar e coordenar a execucao de trabalhos rotineiros de construcdo de
obras em geral, acompanhando o cronograma de execucdo dos projetos e a utilizacdo
racional de materiais e instrumentos;

e Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construcdo e conservacdo de
estradas, vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminacdo publica;

e Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando o0s
trabalhadores no cumprimento de suas tarefas;

e Fazer locacdo e medi¢Oes de obras;

e Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe quando a
execucdo dos trabalhos;

e Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos necessarios a realizacao
do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condi¢des de armazenagem;

e Acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando equipes de trabalho e tomando outras medidas necessarias ao cumprimento
do cronograma e das especificacdes técnicas;

e Proceder o revestimento de superficies exteriores e interiores de edificacfes, com
embogo, argamassa, azulejos, pastilhas, gesso ou materiais similares, para protegé-las e
decora-las;

e Proceder o revestimento de pisos com ladrilhos, ceramicas, tabuas de dimensdes
especificadas, tacos ou parquetes;

e Proceder a execucdo de forros em laje, madeira, gesso e outros;

e Proceder a execucdo de telhados e coberturas de edificacdes;

Proceder a execucdo de obras de drenagem de aguas pluviais (rede de tubos, bocas de

lobo, pocos de visita, etc.);

Realizar obras de pavimentacdo em estradas e ruas.

Controlar a dosagem de argamassa e concreto;

Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

Apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servicos;

Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Controlar o volume da producéo, identificando e analisando causas de ndo conformidade;

Executar outras atividades afins e correlatas.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes;
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| MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo C, D ou E.

Atribuicdes:

e Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito;

Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando

conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas;

Atender as normas de seguranca e higiene;

e Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

e Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

e Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagédo do equipamento utilizado;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos 0s municipes quando no exercicio de sua
funcéo.
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‘ MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo D, noc¢des basicas
de primeiros socorros.

e Dirigir ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de pacientes do
departamento Municipal de saude, que necessitam de atendimento dentro ou fora do
Municipio, auxiliando nos primeiros socorros dentro da ambuléncia, bem como
locomove-los nas macas para o interior de hospitais;

e Verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo,
como o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;

e Verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Solicitar reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do paciente ao
local predeterminado;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢es de higiene e
assepsia necessarias;

e Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo, levando-o a
manuten¢do sempre que Necessario;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

¢ Recolher a ambuléancia apés o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

e Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado;

e Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos 0s municipes quando no exercicio de sua
funcao.

e Executar outras atribuicoes afins.
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| OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitacdo C e D.
Atribuicdes:

e Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola e outras maquinas
pesadas, trator agricola,

e Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos ‘grades’, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico;

e Executar destocamento, aragens ‘gradagens’, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e
colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada umas dessas operacoes;

e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagéo e abastecimento;

e Montar e desmontar implementos;

e Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir outro veiculo automotor no desempenho de suas
funcoes;

e Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos os municipes quando no exercicio de sua
funcéo.

e Desempenhar tarefas afins.

| PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.
Atribuicdes:

e Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execucdo de servigcos de
construcdo civil como: célculo para preparacdo de massas, argamassas, traco de concreto,
de ferragens, para estrutura, armacao e vigas, pilares, balancos e marquises, lajes;

e Recebimento de material inspecdo de quantidade e qualidade;

e Assentar tacos, azulejos e pastilhas, pisos de ceramicas e outros diversos tipos de
alvenaria;

e Executar trabalhos de pavimentacdo, emassar e regularizar paredes e esquadrias e
diversas tarefas relativas a pinturas;

e Entender de projetos elétricos e estrutural;

e Executar atividades relacionadas com servicos de pintura nas dependéncias dos predios
da Prefeitura, preparando a superficie e misturando a tinta;

e Ajudar, quando necessario, nas atividades internas de manutengdo, inclusive mudanca de
moveis;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras atividades correlatas.

Jornal Oficial do Municipio de Arapua/PR Publicagao: 27/02/2015 edicso 1063

*A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser confirmado no Site: http://www.paranacentro.com.br/site/edital_arapua.php

PARANA CENTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

| SERVENTE:

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:

Conhecimentos praticos de higiene, limpeza e conservagdo do ambiente.
Atividades de natureza elementar, envolvendo a execugdo de servigos de limpeza,
conservacao e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral,

o Efetuar mudancas de mdveis e equipamentos, quando solicitado;

e Cuidar da higiene de patio, do local de trabalho ou reparticao onde estiver lotado;

e Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

e Cuidar dos servigos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for
solicitado;

e Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente;

e Promover a circulacdo de papeis quando solicitado, buscando e entregando documentos,
e servicos de correios;

e Atender telefones no setor de lotacao, inclusive recebendo e transmitindo recados;

e Realizar servicos de arquivo, conferéncia e transporte de materiais, zelando pelo
patriménio publico;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas func¢oes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:
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Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, discricdo e honestidade;

Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade em que esta trabalhando;

Auxiliar a realizagcdo de solenidades, comemoragOes e outras atividades realizadas nas
unidades da Prefeitura;

Vigiar cuidadosamente toda area sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias dos Prédios da Prefeitura somente ap6s
identificagéo;

Estar atento para que as dependéncias das unidades ndo sejam danificadas;

Abrir e fechar a unidades nos horarios determinados pelo diretor escolar,
responsabilizando-se pelas chaves;
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ANEXO IV
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

‘ DIRETOR EXECUTIVO MUNICIPAL

Atribuicdes: Dirigir os servicos de guarda e manutencdo dos bens de propriedade do Municipio,
utilizados pelos Departamentos Municipais; acompanhar e fiscalizar, juntamente, com 0s demais
departamentos, a execucdo de contratos firmados pelo Municipio; orientar os setores para o
correto cumprimento das metas determinadas pelas autoridades superiores; organizar eventos e
desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracdo publica
municipal; controlar a politica de atuacdo municipal para a implantacdo de sua organizacdo
administrativa, inclusive, as relacionadas a criacdo, extingdo e manutencdo de 6rgdos municipais,
autarquias e fundac@es, assim como, o detalhamento dos projetos politicos, administrativos,
sociais, financeiros, educacionais, de salde, de agricultura, de indlstria, de obras, de
saneamento, de arrecadacdo, de fiscalizacdo e de trénsito, em parcerias com os diretores
responsaveis por cada uma das atividades de sua area de abrangéncia; verificar as falhas na
prestacdo dos servicos publicos e sugerir rotinas para sua correcdo; e exercer outras atividades
correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes: Chefiar os servigcos técnicos, administrativos e politicos do Municipio; prestar
assisténcia direta aos Diretores de Departamento; preparar atos de nomeacdo, exoneracao de
pessoal de todas as fun¢Ges comissionadas para assinatura do prefeito; preparar os demais atos
de delegagéo para Diretores visando a garantir as condi¢Ges de operacdo de suas respectivas
pastas; fiscalizar o cumprimento das metas determinadas no ambito de cada unidade
administrativa; manter estreita colaboracdo com as demais células da estrutura administrativa do
Municipio e especial atuacdo no setor politico, estratégico e tatico-operacional e competéncia nas
areas de relacionamento com o Legislativo; embasar suas atividades e metas através da
Assessoria Juridica, com os Diretores do Municipio, com o Controle Interno e com os Conselhos
Municipais; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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| ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

| ASSESSOR JURIDICO

Atribuicdes: Assessoramento juridico do Prefeito; emitir pareceres sobre matéria juridica, cujo
exame tenha sido solicitado pelo Prefeito ou Diretores de Departamento e prestar
esclarecimentos sobre consultas juridicas formuladas pelos mesmos; colaborar, em articulacéo
com os demais 6rgdos do Municipio, na elaboracéo de lei municipais; elaborar e rever as minutas
de contratos, convénios e obrigagGes a serem firmadas pelo Prefeito; preparar informagdes em
mandados de seguranca impetrados contra atos emanados do Prefeito ou dos Diretores de
Departamento; preparar ou examinar minutas de convénios, contratos ou ajustes em que 0
Municipio seja integrante; desenvolver trabalhos juridicos e estudos especializados quando
solicitados pelo Prefeito; emitir pareceres em processos e expedientes que lhes sejam
expressamente encaminhados pelo Prefeito; minutar despachos, informacbes e pareceres
relativos a processos e a expedientes de rotina do Prefeito; realizar atividades de natureza
administrativa quando solicitadas pelo prefeito; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;
atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo
Prefeito e Diretores de Departamento, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacdes na legislacdo municipal que forem expedidas, e providenciar na adaptacdo desta;
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a legalizacéo;
redigir ou minutar desapropriagcdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos; elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos de autoria do Prefeito; proceder pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas
da Procuradoria Municipal; presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia para o Municipio, quando
solicitado pelo Prefeito; representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato;
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados pelos Departamentos municipais, bem
como, a situacdo de pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; e exercer outras
atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

‘ ASSESSOR DE CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO

Atribuicdes: Assessorar 0s 0rgdos municipais na elaboracdo de projetos para captagdo de
recursos junto aos orgaos dos Governos Estadual e Federal; elaborar projetos para realizacéo de
convénios e respectivos aditivos, observando-se as normas internas e legislacdo vigente,
providenciando o encaminhamento para analise e parecer dos 6rgdos competentes; acompanhar o
desembolso or¢camentario e financeiro de cada convénio, adotando as medidas necessarias para o
seu cumprimento; assessorar os diversos Departamentos Municipais nas prestacoes de contas dos
conveénios e contratos junto aos Orgéos Estaduais e o Governo Federal, acompanhando-as até seu
julgamento final; manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas
as informacg0es gerenciais necessarias ao fiel cumprimento; e exercer outras atividades correlatas
que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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| ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Atribuicdes: Dirigir todas as atividades relacionadas a administracdo de pessoal, de material e
servigos gerais, de forma a garantir a prestacdo dos servicos municipais, de acordo com as
diretrizes do Municipio; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracéo de
pessoal, de material e de patrimébnio; implantar normas e procedimentos para abertura de
procedimento para a realizacdo de licitacbes destinadas a efetivar compra de materiais,
contratacdo de obras e servicos, bem como alienac@es; elaborar normas e promover atividades
relativas ao recebimento, distribuicdo, controle, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral; orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal, propondo as
alteracGes que julgar conveniente; examinar e opinar em questoes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores municipais; elaborar atos de admissdo, exoneracdo, demissdo ou
dispensa de servidores efetivos; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer outras atividades
correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Atribuicdes: Chefiar a organizacdo e a manutencdo dos estoques de entrada e saida de materiais,
0 registro de patriménio dos bens do Municipio; proceder & manutencdo do arquivo de
documentos dos bens moveis e imoveis do Municipio; encaminhar a relacdo de materiais para
compra com prazo razoavel para abertura de licitacdo; manter as prateleiras de materiais em
perfeito estado de organizacdo, proceder a entrega de materiais aos servidores, mediante
requisicdo; organizar e manter atualizado o fichario de estoque de entrada e saida de materiais e
mercadorias; elaborar relatérios de estoque de materiais; encaminhar os pedidos de fornecimento
de materiais e mercadorias, bem como as ordens de servico, fiscalizando seu cumprimento;
receber as demandas de moveis, equipamentos e servicos, verificando as condicBes de
atendimento segundo a disponibilidade ja existente responsabilizar-se pela execucdo das
atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e
acompanhar as atividades de classificacdo numeracdo e codificacdo do material permanente;
implantar o sistema de carga de materiais distribuidos pelos diversos 6rgdos do Municipio;
coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais; implementar programa
de conservacdo e manutencdo preventiva dos bens moveis do Municipio; controlar a
operacionalizacdo dos veiculos, sua manutencdo, revisdes periddicas e o0 consumo de
combustivel; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Dirigir as politicas de administracdo de pessoal; implantar, administrar e revisar o
Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Municipais; organizar e coordenar
programas e atividades de capacitacdo dos servidores municipais; promover a inspecdo da saude
dos empregados para efeito de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho; dirigir os procedimentos
para realizacdo de concursos publicos, os atos de nomeacgdo, exoneracdo e movimentacdo de
servidores; controlar a concessdo de direitos e vantagens a servidores; prestar informagdes nos
processos de sua alcada; supervisionar o preenchimento de guias e informacGes que devam ser
fornecidas a 6rgdo publicos ou particulares; aplicar a legislacdo aos servidores publicos,
prestando esclarecimentos quando solicitado; reparar os atos de nomeacdo e exoneracdo dos
servidores do Municipio; lavrar atos correlatos relativos a vida funcional dos servidores;
supervisionar as atividades relacionadas a identificacdo e a matricula dos servidores do
municipio; preparar e controlar a escala de férias e banco de horas dos servidores; coordenar as
atividades relativas ao aprimoramento dos servidores, atraves de programas de capacitacdo,
viabilizando treinamentos nas reparticdes do Municipio ou em cursos, fora dele; proceder a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como
a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

AtribuicBes: Dirigir o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributaria e
econbmica do Municipio; assessorar o Prefeito e os diretores de departamento em assuntos
financeiros; ajudar o departamento contabil do Municipio a desenvolver estudos e coordenar o
planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei
Orcamentaria Anual; orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do or¢camento de
acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis
Federais 4.320/64, 8.666/93 e Lei complementar 101/2000; executar as diretrizes das politicas
orcamentarias, econémicas, tributérias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em
vigor e otimizando os recursos publicos; dirigir os sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial
e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica; elaborar
demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentarias; programar o
desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas; elaborar
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacGes estabelecidas na
Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e demais legislacGes vigentes; supervisionar oS
investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; executar o
registro e controles contabeis da administra¢do financeira e patrimonial e o registro da execugéo
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orcamentaria; orientar as unidades administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais
desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas; efetuar o remanejamento
orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades
administrativas, de acordo com as disposicdes legais; controlar a execucdo financeira de
convénios; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser
atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Atribuicdes: Chefiar o pagamento de todas as despesas autorizadas e controlar a cobranca e 0
recebimento de contribuicdes; preparar e remeter a contabilidade Boletim Diario de Pagamentos
e Recebimentos; controlar o registro de requisicdo e transferéncia bancéaria de valores; recibos,
notas fiscais e faturas; executar toda a movimentagdo financeira, como 0s pagamentos,
recebimentos, guarda de valores e cheques; controlar a execucdo de pagamentos ou rendimentos
decorrentes de operagOes financeiras; elaborar balancetes, balancos e demonstracGes de
resultados de exercicios; manter o controle Contabil dos bens patrimoniais, exercendo o controle
de valorizagdo e depreciacédo; levantar e organizar dados e informagdes necessarios a solicitagdes
de eventuais auditorias; elaborar fluxo de caixa, projetando disponibilidades de recursos para
aplicacdo; manter controles e gerenciamento de arquivos e suas respectivas copias de seguranca;
coordenar as atividades relativas ao Departamento de Tesouraria do Municipio; observar as
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Uni&o no que diz
respeito a Contabilidade Publica; prestar informacGes em processos administrativos de sua
alcada; coordenar e fiscalizar a prestacdo, acertos e conciliagdes bancarias em geral; executar as
atividades relativas a Tesouraria do Municipio; examinar a exatiddo dos documentos antes de
autorizar os pagamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas
ou delegadas.

‘ CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Atribuicdes: Chefiar a realizacdo de compras, contratacdo de obras e servigos, bem como,
alienacdes; contribuir para a organizacdo de todos os procedimentos licitatorios, controlar a
gestéo e fiscalizar a execucdo de contratos; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais,
bem como, as ordens de servico, fiscalizando seu cumprimento; observar as recomendac6es do
Tribunal de Contas do Estado e do TCU; auxiliar no planejamento e organizagdo de compras de
materiais de consumo, bens patrimoniais e servicos necessarios; elaborar projetos basicos para
subsidiar a Comissdo de Licitacdo nos processos de aquisi¢des de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos; ajudar na realizagcdo do processo de compras de materiais de consumo e
bens patrimoniais e servicos, observando padroes, especificacOes e quantitativos definidos pelos
setores requisitantes; manter atualizados cadastro de fornecedores; efetuar e analisar cotagdes de
precos de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos, identificando a melhor proposta
para 0 Municipio; administrar os suprimentos individuais empenhados em nome dos servidores,
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destinados a realizacdo de despesas de pronto pagamento; realizar compras de materiais e a
contratacdo de servicos que dispensem licitacdes; manter contato com fornecedores dando maior
rapidez no andamento do processo; incrementar o desenvolvimento de novas fontes de
fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; e exercer outras atividades correlatas
que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

Atribuicdes: Dirigir a programacao, coordenacdo e execucdo da politica de obras e viagdo do
municipio em consonancia com o Plano Diretor Municipal; cumprir os comandos do plano
diretor e a obediéncia do c6digo de posturas e obras, da ocupagdo e uso do solo; implementar
diretrizes e politicas de trafego urbano e a execucdo das atividades de manutencao dos parques e
pracas municipais; a execucao das atividades concernentes a iluminagao publica do municipio, a
viabilizacdo dos servicos publicos de 4gua e esgoto; a execucdo das atividades de manutencdo do
sistema de sinalizacéo, controle e apoio do trénsito; a programacao, coordenacao e execugdo das
atividades de manutencdo dos bens do municipio; coordenar a execucao da politica de obras
publicas do municipio, abrangendo construcdes, reformas e reparos, abertura de vias publicas e
de rodovias municipais; coordenar a execucdo de obras de saneamento, pavimentacdo,
construcdo civil, drenagem, calgamento, obras de arte; formular e implementar a politica de
mobilidade urbana, melhorando a qualidade de vida dos cidaddos ao diminuir o tempo e 0s
custos dos deslocamentos e aumentando a acessibilidade aos equipamentos urbanos; dirigir a
politica de mobilidade urbana, garantindo qualidade no transito e no transporte publico; proceder
a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Chefiar o cumprimento das determinagfes técnicas e operacionais para a prestacdo
dos servigcos gerais do Municipio; as atividades dos cemitérios, feiras, mercados, matadouros,
rodoviaria; manter os servicos de dgua e esgoto; promover a execugdo e o controle da coleta, do
transporte e destino final do lixo; executar e conservar a arborizagdo, o ajardinamento e o
embelezamento das vias e logradouros publicos; chefiar as atividades ligadas a limpeza publica,
mediante capinacdo varredura, lavagem, drenagem e irrigacdo das ruas, pragas e demais
logradouros publicos; supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas por
processos que ndao sejam nocivos a populacdo; manter e expandir a rede de iluminagdo publica;
cuidar do reflorestamento, da protecdo florestal, das reservas bioldgicas e defesa do meio-
ambiente em entrosamento com 6rgdos especificos das demais esferas do governo; promover
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campanhas educativas de conservagdo da natureza; acompanhar e atualizar os cronogramas
fisicos das diversas fases de execucdo das obras em andamento, controlando a aplicacdo das
disponibilidades financeiras em articulacdo com as unidades fazendérias; promover 0s servigos
de abastecimento de &gua e esgotos sanitarios; dotar o Municipio de locais adequados para
recreacdo e lazer; propor desapropriagdes de &reas para a execucdo de projetos Vviarios ou
urbanisticos e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

\ CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS

Atribuicdes: Chefiar a execucdo dos servicos de construgdo, conservagdo, revestimento,
reparacdo de vias publicas vias publicas, estradas municipais, pracas e levantamentos
topograficos; planejar, projetar e fiscalizar obras publicas e privadas; projetar, executar e
conservar as obras correntes da rede viaria (bueiros, canaletas, valas, etc); chefiar a execu¢édo de
obras de construcdo, modificacdo e reformas nos parques, pracas, jardins, centros de recreacdo,
rede de galerias de aguas pluviais e executar a limpeza dos cursos d’agua de competéncia do
Municipio e demais areas de uso comunitario; organizar e manter atualizado o cadastro de
logradouros, bem como, o registro das obras publicas e de outros cadastros necessarios aos
Servigos a seu cargo; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES

Atribuicdes: Chefiar os sistemas de transportes urbanos, intramunicipal e a rede viaria do
Municipio, mantendo a fiscalizacdo permanente, identificando os problemas ocorridos na rede
viaria, propondo o0s reparos necessarios, acompanhando-os até a sua execucdo final; realizar a
guarda, conservacao e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; organizar a escala de
servico dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizacdo de veiculos e a manutengdo
dos veiculos; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO

Atribuicdes: Chefiar os estudos para concessdo de licencas para edificagOes e construgdes,
observada a legislacdo municipal; aprovar projetos de loteamento, desmembramento de terrenos;
exercer atividades relacionadas com a aceitagdo, a nomenclatura dos logradouros publicos, bem
como, a atualizacdo da planta da cidade para fins de IPTU, das numeracdes das edificacdes;
licenciar obras de urbanizagdo e loteamentos e de abertura de arruamentos de iniciativa
particular; manter cadastro imobiliario devidamente organizado e exercer outras atividades
correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: Dirigir a elaboragdo e a execucdo da politica de saude atraves do Sistema
Municipal da Satde e do desenvolvimento de a¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
salide da populacdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; dirigir a
prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncias; adotar medidas de
promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da salde da populacéo;
implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a satde publica; articular com
outros orgdos publicos e entidades da iniciativa privada o desenvolvimento de programas
conjuntos na &rea de saude; dirigir as atividades das unidades de saude no &mbito de
competéncia do Departamento Municipal de Saude; acompanhar o orcamento anual e plurianual
da Saude, bem como, de suas reformulacfes; desenvolver e implantar normas e procedimentos a
serem adotados por todas as areas do Departamento Municipal de Salde e nos setores
financeiros do Fundo Municipal de Salde; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer outras
atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE

Atribuicdes: Chefiar a rede de servicos de Atencdo a Saude Publica e as Unidades de Salude da
Familia do Municipio; realizar a fiscalizacdo técnica das unidades prestadoras de servigos de
salde e correlatos, bem como, de seus profissionais; chefiar a rede de servigos publicos de média
e alta complexidade no municipio, a central de marcacdo de consultas e exames e central de
regulacdo de leitos; elaborar os planos, programas e projetos da area de Saude do Municipio;
realizar o acompanhamento, controle e avaliacdo dos servicos de Saude prestados pelas Unidades
de Saude Publicas e credenciadas; coordenar a operacdo dos sistemas de processamento de dados
do Departamento Municipal de Salde; acompanhar a execugdo de convénios e contratos
firmados pelo Municipio com fornecedores na area de saude; supervisionar o controle pela
guarda e manutencdo dos bens madveis e imdveis de propriedade do Municipio, utilizados pelo
Departamento Municipal de Salde; e exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser
atribuidas ou delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA

Atribuicdes: Chefiar o desenvolvimento de servigos e acOes de investigacdo, fiscalizagéo e
vigilancia epidemioldgica, nutricional, alimentar e de satde do Municipio; planejar e coordenar
as atividades Epidemioldgicas no ambito de competéncia do Departamento Municipal de Salde,
fiscalizando as unidades prestadoras desses servi¢os, bem como, seus profissionais; promover o
treinamento e o desenvolvimento dos profissionais da area de Saude do Municipio para fins
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epidemiologicos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: Chefiar o desenvolvimento de servigos e acles de investigacao, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria em conformidade com legislacdo vigente e em articulagdo com os demais
Orgdos e instituicBes; desenvolver e coordenar programas de educacdo sanitaria; fazer cumprir as
legislacBes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria com
poderes para autuar, processar e impor san¢ées em caso de infracGes a leis e regulamentos;
conceder alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislacdo vigente, relativos a
produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude
publica; elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal,
atendidas as disposi¢des legais; elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais
acOes de fiscalizacdo sanitaria; manter sistema de informacGes que favoreca a participacdo do
consumidor e do usudrio nas acOes de Vigilancia Sanitaria; participar, em integracdo com outros
orgdos afins, da execucdo das acbGes da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das
enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxica¢cbes quimicas e outras; subsidiar e
viabilizar a atualizacdo da legislacdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislacéo
Estadual e Federal em funcdo das peculiaridades do Municipio; e exercer atividades correlatas
que Ihe forem delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Chefiar a elaboracdo de normas, rotinas, planejamento estratégico e procedimentos
do setor de enfermagem; participar de reunibes e comissfes de integracdo com equipes
multidisciplinares como: almoxarifado, compras, farmécia e etc; prover o setor de materiais e
equipamentos necessarios aos procedimentos; chefiar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o uso correto dos mesmos; avaliar o desempenho da equipe de
enfermagem, o relacionamento interpessoal entre as equipes de enfermagem; zelar pelas
condicdes ambientais de seguranca, visando ao bem-estar do paciente e da equipe
interdisciplinar; verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas, realocando-os; notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solucbes; elaborar escala de conferéncia de
equipamentos e supervisionar o cumprimento; solicitar a manutencdo de equipamentos junto aos
setores competentes; e exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
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IDEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL]

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

Atribuicdes: Dirigir a politica municipal de desenvolvimento social, as estratégias de
implementacdo de planos, programas e projetos de protecdo social, as atividades relativas a
direitos humanos e cidadania; dirigir o Plano de Acdo Municipal da assisténcia social, do
trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgdos governamentais e
ndo governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos; executar
programas e atividades de apoio ao idoso, infante, gestante e as pessoa portadoras de
necessidades especiais e dependéncia quimica, visando & reintegracdo e readaptacdo na
sociedade; gerir o fundo municipal de Assisténcia Social; avaliar as a¢fes das entidades sociais
do Municipio, aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a
implementacdo das atividades das mesmas; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer atividades
correlatas que Ihe forem delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL

Atribuicdes: Chefiar os trabalhos da assisténcia social e os levantamentos de dados para
cadastramento das familias do Municipio; participar na elaboracéo de projetos junto ao Conselho
Municipal e Estadual de Assisténcia Social, apresentar esclarecimentos as autoridades
competentes e setores da sociedade organizada, em trabalhos desenvolvidos pelo Municipio;
planejar a execucdo dos programas, projetos e atividades, que criem oportunidades de emprego e
melhorem a renda da populacdo menos favorecida; dirigir as a¢fes da assisténcia social que
complementem as necessidades dos cidaddos em relacdo a familia, & maternidade, a infancia e a
adolescéncia, e ao idoso; promover a protecdo social pro-ativa, visando as familias
potencialmente vulneraveis as situacfes de risco social; chefiar os trabalhos de mapeamento e a
organizacdo da rede socioassistencial de protecdo basica, promovendo a inser¢do das familias
nos servigos de assisténcia social local; desenvolver programas e prestar servicos de protecao
basica de assisténcia social, que potencializem a familia como unidade de referéncia, visando a
convivéncia, a socializacdo e o acolhimento, bem como, a promocao da integracdo ao mercado
de trabalho, e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

AtribuicBes: Dirigir a politica e as diretrizes de educagdo municipal, em consondncia com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de Educacdo; manter
atualizado o Plano Municipal de Educacéo, em articulacdo com o Departamento de Planejamento
e com a participagdo da comunidade e de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educacdo e em consonancia com o Plano Nacional de Educacao;
elaborar, em coordenacdo com o Departamento de Planejamento a proposta orcamentéria e
coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SME,
constantes do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio; elaborar normas e
instrucdes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das escolas
municipais, no nivel fundamental e de educacdo infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/96) e legislacdo aplicavel, em harmonia com as
normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de
erradicacdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia; conduzir a politica de
gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o planejamento da rede fisica dos
equipamentos da educacdo, de acordo com a demanda; planejar, de forma coordenada com os
demais entes da Federacdo, a acomodacao e a oferta da demanda escolar de educacgéo infantil em
creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental; ofertar outros niveis de ensino,
desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia; ofertar cursos de
qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal; ofertar programas de ac6es
culturais vinculados ao curriculo escolar; promover politicas publicas de democratizacdo do
acesso a informatica junto a rede de ensino; criar condicGes para a realizacdo de pesquisas,
estudos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema
Municipal de Ensino; manter a populacdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados
na area educacional; planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula
escolar; dirigir o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e estabelecer
padrGes de qualidade para o atendimento; dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Educacdo; gerir de forma autdbnoma e democratica os recursos destinados a
educacdo, através do Fundo Municipal de Educacéo, tendo como referéncia a Politica Municipal
de Educacéo e os Planos Nacional e Municipal de Educacéo; estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que dispbe sobre a responsabilidade na gestdo fiscal, proceder a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e
exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
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| CHEFE DE SUPERVISAO E ORIENTAGAO

Atribuicdes: Chefiar a atuacdo no campo da Supervisdo Pedagdgica e na Orientacdo
Educacional; oferecer subsidios tedrico-metodol6gicos para que os profissionais aprendam com
seu proprio ato e, a partir dele, possam diagnosticar problemas, programar e realizar atividades
centradas nas inovacOes das praticas escolares, promovendo a qualidade das atividades
curriculares, além de organizar e aplicar processos de avaliagdo da formacéo profissional com o
desenvolvimento do curriculo e a qualidade das préticas escolares; e exercer atividades correlatas
que Ihe forem delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA

Atribuicbes: Chefiar atividades ligadas a danca, teatro, cinema, audio e video do Municipio;
analisar recursos para equipamentos especiais a producdo; fomentar a producdo cultural,
preservar e valorizar os ativos culturais no Municipio; preservar o Patriménio Historico é
unidade responsavel pela administracdo dos espacos culturais e dos bens de cultura que compde
0 patriménio histérico, artistico e cultural; promover e estimular as iniciativas que favorecam o
movimento cultural e educacional; principalmente no que se relacione com as artes em geral, a
mdusica, o teatro, o cinema, o radio e os divertimentos publicos inspirados na tradi¢do nacional e
popular; e exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

‘ CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Atribuicdes: Chefiar a entrega de mercadorias no departamento de educacdo, nas escolas e
creches do Municipio e prazo de validade das mesmas; elaborar relatério mensal da entrega da
merenda escolar e material de limpeza; zelar pela qualidade da merenda escolar servida; manter-
se em sintonia com o departamento de compras, oferecendo subsidio quanto a aquisicdo de
produtos para a merenda escolar; acompanhar os processos de compra de merenda escolar;
verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado; supervisionar 0 armazenamento
dos géneros para merenda adquiridos pelo Municipio; chefiar a logistica de distribuicdo dos
géneros alimenticios; apoiar a Nutricionista e o Conselho de Alimentacdo Escolar no
desenvolvimento de todas as suas agdes; e exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR

Atribuicdes: Chefiar os servigos de secretaria escolar para que sejam feitos rigorosamente em
dia, mesmo durante os periodos de férias escolares; manter atualizados os documentos oficiais,
como projeto politico pedagdgico, plano curricular escolar, regimento escolar, calendario
escolar, regulamento interno das escolas e outros; manter contatos internos e externos, visando
prestar e obter informagdes, confirmar horérios de reunides, entrevistas e demais compromissos
na &rea de educacdo do Municipio; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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‘ CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

AtribuicGes: Chefiar, em conjunto, com o setor de educacdo do Municipio, as linhas do
Transporte Escolar do Municipio; adotar medidas para oferecer transporte com qualidade; exigir
cumprimento das normas do Cddigo Nacional de Transito pelos motoristas; proporcionar
treinamentos e capacitacdo para os transportadores; criar regulamento para alunos usuarios do
transporte escolar; monitorar e controlar, o consumo e a quilometragem diaria dos veiculos do
transporte escolar; supervisionar a execucdo dos servicos de transporte escolar, as condi¢es dos
veiculos, a seguranca dos passageiros, 0 cumprimento diario dos roteiros, mantendo constante
planejamento quanto a melhor forma possivel da prestacdo dos servicos; supervisionar a
prestacdo dos servicos de guarda, manutencdo e abastecimento de veiculos do Departamento
Municipal de Educacdo; promover e realizar levantamento de rotas escolares, solicitando aos
orgdos competentes abertura de rotas ou aditivos contratuais, respeitando as dotacdes
orcamentarias previstas para este fim; promover o quadro funcional de motoristas, as
substituicdes, se necessarias, e atribuindo-lhes fungdes e trajetos a serem cumpridos a servico
exclusivo do Departamento Municipal de Educacdo; promover, providenciar e fiscalizar
planilhas de percurso para veiculos que prestam servicos terceirizados a Prefeitura; e exercer
atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Atribuicdes: Chefiar a execucdo de tarefas decorrentes dos encargos da preparacdo e guarda da
documentacao escolar, de modo a manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, permitindo em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; e exercer atividades
correlatas que Ihe forem delegadas.
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‘ DEPARTAMENTO DE TURISMO

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Atribuicdes: Dirigir as atividades turisticas do Municipio; promover o turismo dando o suporte
institucional para a integracdo social e econdmica com os demais departamento do Municipio,
instituicBes publicas e privadas e os demais setores da sociedade, estimulando a dinamica e a
capacitacdo dos recursos voltados para a atividade; dirigir a politica municipal do turismo
incorporando-a a novos conceitos tecnoldgicos e cientificos; elaborar estudos e pesquisas sobre
a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem
como as instituicbes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informac6es
atualizado e funcional, desenvolvendo acdes em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando
oportunidades aos setores comercial, industrial e de servico; elaborar, com a participacdo das
entidades representativas da sociedade, propostas para a politica de desenvolvimento econémico
do Municipio; desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econémicas para 0 Municipio e alavancar o desenvolvimento social e econémico;
promover a articulacdo com os Departamento responsaveis pela infra-estrutura e manutencéo da
cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e
seguras; articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificacao
das dificuldades e definicdes de solugdes a serem adotadas no sentido de superar 0s entraves
existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solu¢Ges e resultados; promover e manter um
calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais, integrando todos 0s
setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestacdes e producdes locais; promover a
captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacdo técnica e cientifica, no
ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econémico; apoiar
as atividades econdmicas estratégicas para a geracdo de oportunidades de trabalho e riquezas
para 0 Municipio; apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através
do turismo; estruturar, em parceria com 0s demais departamentos diretamente envolvidos,
projetos que visem a melhoria e a adequacdo da infra-estrutura do Municipio; apoiar a captacéo
de investimentos publicos e privados para a melhoria da infra-estrutura turistica, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizacdo de empreendimentos; apoiar e promover a
qualificacdo profissional em parceria com instituicdes especializadas, buscando a permanente
melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo; proceder a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como
a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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‘ DEPARTAMENTO DE ESPORTES

‘ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuicdes: Dirigir programas e projetos que venham a concorrer para melhoria de aptiddo
fisica e preservacdo da salde dos municipes, propiciando a participacdo da comunidade, além de
privilegiar a execucdo da politica de esportes, recreacdo e lazer em favor das criangas, dos
adolescentes, dos idosos e dos portadores de deficiéncias fisicas, sobretudo nas comunidades
carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integracdo social; promover as
atividades de préticas esportivas, recreativas e de educacdo fisica para a popula¢do; promover
atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer; pesquisar, orientar,
apoiar e desenvolver a educacdo fisica, ou desporto, a recreacdo e o lazer, estimulando essas
préaticas com vistas a expansao potencial existente; planejar, organizar e coordenar a execucgao de
convénios firmados com érgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer atividades
correlatas que Ihe forem delegadas.

‘ CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES

Atribuicdes: Chefiar as atividades esportivas no Municipio, propondo a realizacdo das diversas
modalidades esportivas; elaborar calendario dos eventos esportivos e acompanhéa-los; incentivar
a pratica de atividades esportivas, mantendo contatos com a rede municipal de ensino, bem como
0s demais segmentos da sociedade, utilizando-se dos informativos necessarios; dirigir, controlar
e zelar pela utilizacdo de areas esportivas do municipio; gerir a infra-estrutura e proteger o
patrimbnio desportivo; coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas
esportivas formais e ndo formais no municipio; organizar campeonatos, torneios, competicdes e
encontros regionais esportivos de interesse publico; propor e gerir convénios com 06rgaos,
entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto e ao lazer; preparar calendarios,
programas e guias esportivos e de lazer; criar mecanismo desportivos para os portadores de
necessidades especiais, assim como 0s da terceira idade; garantir meios instrumentais, técnicos e
logisticos para incentivar a pratica de exercicio fisico; e exercer atividades correlatas que lhe
forem delegadas.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Atribuicdes: Dirigir a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e de
meio ambiente do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo
respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenacdo; fomentar o desenvolvimento
de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus
familiares; dirigir a execucao de obras e servicos de infra-estrutura agricola, promover servicos e
acOes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promocao do associativismo
rural; dirigir projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou
privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producédo
agropecuéria através da integracdo, promover e executar a politica de educacdo ambiental;
promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a
agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a
producdo de produtos agro ecoldgicos; atuar em conjunto com 0s demais 6rgdos do Governo
Municipal, com destaque na execucdo das politicas educacionais, de saude e de assisténcia
social, de modo a erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais
e promover acdes e atividades voltadas a protecdo, preservacao e recuperacdo do meio ambiente;
proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes
e regulamentos; e exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE PECUARIA

Atribuicdes: Chefiar a execucdo e controle das atividades de Pecuaria, organizando e
promovendo o incentivo e 0 desenvolvimento da pecudria no municipio planejando e
supervisionando campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecuaria; promovendo acdes para a defesa das espécies animais contra o aparecimento de
doencas nos limites do municipio; elaborar e executar projetos agropecuarios referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; assegurar o apoio tecnologico as
industrias de conservacao e transformacdo de produtos e derivados de origem animal; efetuar e
supervisionar o registro e a licenca dos produtos fitofarmacéuticos, vacinas e medicamentos de
uso veterinario de producdo nacional ou importados e o controle da sua utilizagéo; chefiar acoes
do Municipio para prevencéo, controle e erradicacdo de doencas animais e de pragas vegetais; a
seguranca dos produtos de origem animal e vegetal destinados a alimentagdo humana ou animal
e também a idoneidade dos insumos em uso na agricultura e pecuaria; zelar pela qualidade e a
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seguranca dos produtos de origem animal e vegetal e padrdes técnicos estabelecidos; e exercer
atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
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CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

AtribuicBes: Chefiar atividades voltadas ao meio ambiente e recursos hidricos afetos a
regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da
qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; promover estudos e proposicdo de
instrumentos estratégicos para a implementacdo das medidas de meio ambiente, bem como, para
seu acompanhamento, avaliacdo e controle; desenvolver estratégias e proposicao de solucdes de
integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel, planejar, coordenar, controlar, promover a execucdo das
atividades de controle e fiscalizacdo do recolhimento de residuos sélidos, lixo urbano, lixo
organico, reciclavel ou ndo; executar atividades florestais, desde a construcdo de viveiros
florestais e infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas
nativas; inventariar florestas e planejar atividades florestais; auxiliar na elaboracdo de laudos e
documentos técnicos; manter unidades de conservacdo e de producgdo, atuar na preservacao e
conservacdo ambientais; fiscalizar e monitorar fauna e flora; auxiliar profissionais na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; chefiar
programas de reproducdo de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras,
dentre outros; coletar material de reproducdo de animais aquaticos; controlar sanidade e predacao
dos animais aquaticos; monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar animais
aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar assisténcia técnica e auxiliar na
elaboracdo de projetos, orientando construcdo de instalacbes em fazendas aqicolas e sistema de
criacdo de animais aquaticos; ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas
praticas; zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento,
qguando convocado; formular politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais, melhoria da
qualidade ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais, estudos e proposicdo de
instrumentos estratégicos para a implementacdo das politicas nacionais de meio ambiente, bem
como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle, desenvolvimento de estratégias e
proposicdo de solucBes de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; planejamento ambiental, organizacional e
estrategico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente formuladas no ambito
do Municipio, em especial as que se relacionem com as atividades de regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecéo e
controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, conservagao
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo, estimulo e
difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais; dirigir as atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservacao, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental; auxiliar na preservacdo de recursos naturais, com controle e avaliagdo dos fatores que
causam impacto nos ciclos da matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no
planejamento de prevencdo da poluicdo por meio da educagdo ambiental, da tecnologia
ambiental e da gestdo ambiental; auxiliar no tratamento de efluentes, residuos sélidos
industriais, higiene e seguranca no trabalho, poluicdo sonora e assessoria ambiental; prestar
consultoria técnica relacionada a questdes ambientais, a industria e comércio de equipamentos,
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aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade efetiva, ou potencialmente
poluidoras e as que se dedicam a atividade potencialmente poluidoras e/ou extracdo, producdo,
transporte e comercializagdo de produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim
como de produtos e subprodutos da fauna e flora; participar na Elaboracdo de Licenciamento
Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca
de Instalacdo) LO (Licenca Operacional); participar na Elaboracdo do Plano de Controle
Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar
da elaboracdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); participar do Estudo/Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Jornal Oficial do Municipio de Arapua/PR Publicagao: 27/02/2015 edicso 1063

*A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser confirmado no Site: http://www.paranacentro.com.br/site/edital_arapua.php

PARANA CENTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

‘ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

‘ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

AtribuicBes: Dirigir, em consonancia com as diretrizes governamentais, a politica de
desenvolvimento da industria e do comércio do Municipio; fomentar a pequena e média
industria’empresa no Municipio; promover o desenvolvimento industrial com a expansdo da
inddstria local e a implantagdo de novas industrias; promover o desenvolvimento comercial com
a expansdo dos mercados de industria e comércio do Municipio; prestar assisténcia as entidades
de classe vinculadas a area industria e comercial; promover estudos visando o fortalecimento das
empresas do municipio; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos; e exercer atividades correlatas que Ihe forem
delegadas.

| CHEFE DE DIVISAO DE INDUSTRIA

Atribuicdes: Chefiar a promocéo de acdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial
e de geracdo de emprego e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos
referentes a concessdo de incentivos a instalacdo, ampliagdo e modernizacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio; assessorar o titular
do respectivo Departamento nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais,
organizacfes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de
emprego no Municipio; e exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
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