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1. IDENTIFICACAO

— Municipio: Arapué/PR.

— Porte Populacional: Pequeno Porte |

— Nivel de gestdo do SUAS: Basica
— Vigéncia: 2022-2025

QUADRO 1 - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Vinculo ou Representacao

Nom Escolaridade Profissdo  Fungdo/cargo (CRAS,CREAS,CMAS,Usuérios,E
e ntidades)
Karina Cardoso Pos Graduacao Assistente  |Assistente Social Gestao

Kurten Oening Social

Caroline Aparecida |Graduagao Pedagoga |Coordenadora [CRAS - Centro de Referencia de
dos Santos Pereira CRAS Assisténcia Social

Daniele Meurer Po6s Graduagéao Psicologa  Psicologa CRAS - Centro de Referencia de

Daufembach
Veronica Salete
Vieira

Po6s Graduacgao

Assistente

Assistente social

Social

Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referencia de

Assisténcia Social

1.1 PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do(a) Prefeito(a): Deodato Matias

— Mandato do Prefeito(a): Inicio: 01/01/2021
— Endereco da Prefeitura: Rua Presidente Café Filho, n® 1410.

— CEP: 86884-000

— E-mail: prefeituradearapua@gmail.com

— Site: http://www.arapua.pr.gov.br/

1.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Término:31/12/2024

Telefone: (43) 3444-1252

— Nome do érgéo gestor: Departamento Municipal de Assisténcia Social

— Nome do Responsavel pelo érgao gestor: Rosimery Mazieiro Matias

— Endereco 6rgéo gestor: Rua José Constantino dos Santos, n? 183

— Cidade: Arapua
— Telefone: (43) 3444-1252

Bairro: Centro

CEP: 86884-000

E-mail: orgaogestorarapua@gmail.com




1.3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagdo: N2 597/2017 publicada em 16/06/2017

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: N2 121/2011 publicado em 13/12/2013
Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Rosimery Mazieiro Matias

Lotagdo: Departamento Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 12.941.905/0001-45

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Numero da Lei de Criagédo: 597/2017 Data da publicagao: 16/06/2017

Enderegco CMAS: Rua José Constantino dos Santos, n? 183
Bairro: Centro CEP: 86884-000

Telefone: (43) 3444 - 1252

E-mail: cmasarapua@hotmail.com

Nome do Presidente: Patricia Mariana Pereira de Castro

Nome do secio(a) executivo(a): Karina Cardoso Kurten Oening

Numero total de membros: 20



QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Inicio e
™) (™) (***) término de mandato
Veronica Salete Vieira Departamento de Assisténcia  [Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Social
Caroline Aparecida dos Santos Pereira  |Departamento de Assisténcia  Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Social
Cristiane Garcia Kalat Oliveira Departamento de Educacao  Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Sonia Dos Santos Rocha Departamento de Educagao Suplente / Vice- 26/08/2021 a 26/08/2023
presidente
Fabricia Renata Presa Departamento de Saude Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Patricia Mariana Pereira de Castro Departamento de Saude Suplente / 26/08/2021 a 26/08/2023
Predisente
Eduardo Malaquias Franco Departamento de Esportes Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Amauri Daufembach Guizone Departamento de Esportes Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Willian Cardoso Kurten Departamento de Administragao Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Crislaine de Oliveira Neves Departamento de Administracdo Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023

Ndogovernamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade (*) Titularidade Inicio e
(™) (**) término de mandato
Ana Paula Aparecida Lemes de Souza ~ Segmento Usuarios Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
livei
CB)rur?:;rzlj]:rancisco Segmento Usuarios Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Mariana de Oliveira Alves Segmento Usuarios Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Maria Aparecida Gomes Segmento Usuarios Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Nilcéia de Fatima da Silva Segmento Usuarios Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
José Flausino Pereira Segmento Usuérios Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Neilaine Pinheiro da Silva Segmento Usuérios Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Cleuza Aparecido Francisco Segmento Usuarios Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023
Daniela Aparecida da Silva Segmento Usuarios Titular 26/08/2021 a 26/08/2023
Marli Lima de Oliveira Segmento Usuarios Suplente 26/08/2021 a 26/08/2023




2. INTRODUCAO

A Assisténcia Social no Brasil, a partir da Constituicdo Federal de 1988, inicia
um caminho de possibilidades e transformagédo. Mas, pela historia e compreensdo dos
atores e da politica, ndo foi possivel consolidar uma transformacao logo de imediato. Em
1993, apls varias tentativas, aprova-se a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS,
atualizada em 2011). Saindo de uma situacdo de benevoléncia para um novo tempo, a
Assisténcia Social se torna uma politica de garantia de direitos, regida pela universalidade
no atendimento, ou seja, para quem dela necessitar.

A efetivacdo do novo tempo s6 comeca a ser concretizado quando em 2004 é
aprovada a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), apresentando as diretrizes
para concretizagao da Assisténcia Social como direito de cidadania e responsabilidade do
Estado. No ano seguinte, em 2005, com a aprovacdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), surge a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), apresentando para o Brasil os eixos estruturantes necessarios para a
implementacéo e consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Saimos de uma pratica sem orientacdo e/ou parametros para intervencao para
um Sistema Unico de Assisténcia Social que, ao longo destes anos, tem trazido
regulacdes, normatizacdes e dispde de uma oferta de servicos tipificados e garantias de
direitos assegurados.

No municipio de Arapud o Sistema Unico de Assisténcia Social esta
regulamentado através da Lei Municipal n°® 597, de 13 de junho de 2017, que em seu
conteudo prevé a conceituacdo da Assisténcia Social, principios que regem e diretrizes
para organizacdo da Politica, organizacdo da Assisténcia Social por niveis de protecao
social, conceituacdo e objetivos do SUAS, publico destinatario, bem como, especificacbes
e conceituacbes dos equipamentos publicos, como Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e seus servicos referenciados.

Conforme a NOB/SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugcdo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, sob responsabilidade do 6rgdo
gestor da Politica e submetido a aprovacédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Arapua para o
quadriénio 2022 - 2025, considerou as normativas da Politica de Assisténcia Social, bem



como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) do municipio e as
deliberacdes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conjugando as discussdes
técnicas realizadas nas reunides de coordenacao e grupos de trabalho e que representam
as concretas demandas da populagao usuaria.

Com isso, este Plano € o documento de referéncia para a execugdo, em que
estabelece objetivos e prioridades, metas, acdes, para assim orientar a gestdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social pelo proximo quadriénio.



3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Arapua fica situado, a 375 km da capital, tem como vizinhos ao
norte o municipio de Jardim Alegre, ao sul Manoel Ribas, a leste Ivaipord e a oeste Nova
Tebas. Esta localizado na regido central do Parana, e sua extensao territorial € de

aproximadamente 222.000 Km.

Fundado em 08 de dezembro de 1995 desmembrado do Municipio de Ivaipora
através da Lei Estadual n° 11.219, possui uma populacdo de 3.561 habitantes (IBGE
2010) e populagao estimada de 2.951 para 2021, considerado como Pequeno Porte | e
possui atendimento de gestdo basica, conforme regulamenta a Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

O indice de desenvolvimento Humano — IDH do municipio, calculado com base na
renda per capita familiar, expectativa de vida dos moradores e da taxa de alfabetizacdo é

de 0,676 sendo ele considerado médio seguindo a descri¢cdo do Caderno IPARDES 2014.

QUADRO 3 - ORGANOGRAMA MUNICIPAL

Organograma Prefeitua Munidpd de Arapua

Fonte: http://www.arapua.pr.gov.br/pagina/37_Organograma-Administrativo.html , acesso em 14/12/2021.
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3.1 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social no Municipio foi criada em 1997, vinculado ao
Departamento Municipal de Saude, onde foi contratada a primeira Assistente Social, que

propiciou o inicio do trabalho técnico — operativo.

A vinculagdo do Departamento Municipal de Assisténcia Social ao
Departamento Municipal de Saude teve uma duracéo de seis anos e somente em 2004
foi desvinculado do Departamento Municipal de Saude — DMS, o0 que consequentemente
institui-se o Departamento Municipal de Assisténcia Social — DMAS obtendo autonomia

financeira e administrativa.

A partir de 2005, para melhor organizacdo da assisténcia social, os trabalhos e
atividades foram divididos por Programas de acordo com o0s segmentos estabelecidos
pela LOAS, e o DMAS, passou a desenvolver acdes que visam estruturar a rede de

servigcos Socioassistenciais publicos e privados no municipio.

A nova Politica de Assisténcia Social materializou o contetido da LOAS por meio
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, cujo modelo de gestdo é
descentralizado e participativo e possibilita a padronizacdo e nomenclatura dos servigos
e da rede socioassistencial, qualidade no atendimento e indicadores de avaliacdo e

resultado.

Atualmente a rede de servi¢cos Socioassistenciais € composta por uma entidade
governamental, que possui 0S Seus Servigos, programas e projetos co-financiados pelo

Poder Publico municipal, estadual e federal, executado e administrado pelo DMAS.

O DMAS possui participacdo de representantes nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — CMAS; dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; dos
Direitos do Idoso — CMDI através de seus servicos, e também dispbe de ceder a
Secretaria Executiva para auxilia-los em seu funcionamento, assim tem-se contribuido
para o fomento da discusséo, avaliacdo e acompanhamento dos servigcos existentes no
municipio.

Os Conselhos sdo espacos de luta conjunta do Poder Publico local e da
Sociedade Civil organizada, pelo controle social, melhoria na qualidade do atendimento

aos usuarios e pelo aumento na oferta dos servi¢os assistenciais.
11



O Departamento Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo, e compete a ele e a seus Servi¢os referenciados:

. Coordenar a Politica Publica de Assisténcia Social, de forma descentralizada
e participativa, e prover servicos, planos, programas, projetos e beneficios nas
modalidades de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, quando inexistente os servigos estes sdo direcionados ao Orgdo Gestor e
CRAS.

) Atender as exigéncias do artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS -, bem como a realizacdo de monitoramento e avaliacdo da rede de servicos.

. Co financiar a Politica de Assisténcia Social.

. Articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal,
visando a incluséo dos destinatarios da Assisténcia Social.

. Acompanhar e avaliar o Beneficio da Prestacdo Continuada - BPC.

. Atender o artigo 2° da LOAS, objetivando a protecdo a familia e maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice, amparo as criancas e adolescentes carentes, a
promocao da integracdo ao mercado de trabalho, habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria.

. Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servi¢os
de assisténcia social, respeitando o0s principios de participacdo, descentralizacdo e
controle das ac¢des, com o envolvimento e articulagdo em consonancia com os conselhos
municipais existentes.

. Assessorar tecnicamente entidades ndo governamentais e associacdo de
moradores e usuarios atraveés da organizacdo comunitaria.

. Desenvolver acdes em parceria com o Ministério Publico e Poder Judiciario.

. Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

O municipio de Arapud, atualmente segundo dados do Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal, 0 municipio possui cadastradas 724 familias no
Cadastro Unico, dentre elas 377 recebem o beneficio de transferéncia de renda do
Programa Bolsa Familia.

Podemos destacar que o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil ndo se
aplica no municipio, pois ndo ha registro de criancas em situacao de trabalho infantil.

Cerca de 250 familias sdo acompanhadas mensalmente e eventualmente pelo servigo de

12



protecdo basica da Politica de Assisténcia Social.

Segundo IBGE/IPARDES, 514 familias estdo em situacdo de pobreza. A média
de pessoas que estdo em situacdo de desemprego € de 780. O indice da populacéo idosa
no municipio conforme o (IBGE/IPARDES 2010) e de 54,06%. Segundo o Pnad (2006) a
estimativa de familias de baixa renda é de 611, o indice de Desenvolvimento Familiar é de
0.54, o de Vulnerabilidade é de 0.74, e 0 acesso ao trabalho € de 0.16.

Vale ressaltar que a principal fonte geradora de renda do municipio provém da

agricultura e pecuaria.

3.2 Infra-Estrutura, Equipamentos e Recursos Humanos do Org&o Gestor.

O Municipio de Arapua é caracterizado como de Pequeno Porte I, e esta habilitado
em Gestdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Dispde de um Departamento
de Assisténcia Social, onde o 6rgdo gestor trabalha e esta equipado com uma linha
telefbnica, dois computadores com acesso a internet e uma impressora multifuncional,

além de todos os equipamentos necessarios para o bom funcionamento.

O DMAS dispde de dois veiculos, sendo usado de maneira compartilhada para

atendimento dos servi¢cos e programas e adequada gestao.
Seus recursos Humanos, dispde de:

e 1 — Diretor de Departamento;
e 1 - Assistente Social;
e 1 - Servigcos Gerais;
No Departamento Municipal de Assisténcia Social, também funciona a Secretaria
Executiva dos Conselhos Municipais de: Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, e dos Direitos do Idoso.

A documentacao do Departamento e dos Conselhos Municipais, e todo o material

expedido e recebido ficam arquivados em pastas individuais em arquivos proprios.
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3.3 REDE E SERVICOS PARA A AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO.

De acordo com a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - MDS/2005, a rede socioassistencial € um conjunto integrado de iniciativas publicas
e da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servi¢cos, programas e projetos, o que
supde a articulacdo entre todas estas unidades de provisdao de protecédo social, sob a

hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

O municipio de Arapua conta atualmente com 2 (duas) unidades da rede

socioassistencial, ambas municipais, sendo:

o Departamento Municipal de Assisténcia Social — Orgdo Gestor, €;

° CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

No CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social sdo executados servicos

que estdo na Tipificagado Nacional de Servigos Socioassistenciais:

o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

O Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e

usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Esses servicos sdo por procura espontanea, por busca ativa, por encaminhamento

da rede socioassistencial e até mesmo por encaminhamento das demais politicas publicas.

Os beneficios vinculados ao PAIF, também s&o regulamentados por Lei Municipal
n°597/2017, e por Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e contempla os

seguintes beneficios:

e Nascimento;

e Morte;

¢ Vulnerabilidade Temporaria e de risco;
e Calamidade Publica;

14



Assim podemos observar que o PAIF prevé o desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio

de acOes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Também podemos mencionar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, € um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicfes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de
risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a

socializacéo e a convivéncia comunitéria.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, que €

executado pelo CRAS em varias modalidades, sendo elas:

e Para criancas até 6 anos;
e Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
e Parajovens de 15 a 17 anos;

e Para Pessoas ldoso(as) com idade igual ou superior a 60 anos;

3.4 RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é detalhado e
planejado por meio do orcamento plurianual e anual, que expressa a projecao das receitas
e autoriza os limites de gastos nos projetos e atividades propostos pelo 6rgdo gestor e

aprovados pelos Conselhos com base na legislacéo.

Todos os recursos para financiamento desta Politica ficam alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado ao DMAS tendo a gestora da Politica
de Assisténcia Social, como ordenadora de despesas do Fundo, na forma preconizada
pela LOAS.

15



A administragdo publica do municipio de Arapud utliza os instrumentos de
planejamento orcamentario que se desdobram em Plano Plurianual (PPA), na Lei de

Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O orcamento da Assisténcia Social esta inserido na proposta de Lei Orcamentaria
na funcdo 08, sendo o0s recursos destinados as despesas correntes e de capital
relacionadas aos servicos, programas, projetos e beneficios governamentais e n&o-
governamentais alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme orientagfes
da NOB/SUAS 2005.

3.5 CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipais tém suas competéncias definidas na LOAS e séo
complementadas por legislacdo especifica municipal, cumprindo as determinacdes da
NOB-SUAS, tais como a elaboracdo e publicagdo do Regimento Interno. Relacionados a
Politica Municipal de Assisténcia Social encontram-se trés Conselhos, Conselho Municipal
dos Direitos das Criancas e Adolescentes, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
idosa, o fiscalizador deste Plano, Conselho Municipal de Assisténcia Social, especificado

logo a sequir.

3.6 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social, observado o disposto no artigo 16, inc.
IV, da Lei n.° 8.742/93, constitui-se em 6rgdo permanente e de deliberacdo colegiada,
vinculado a estrutura da administracdo publica municipal, sendo responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e articulagdo com as demais

politicas setoriais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — é composto por 10
membros titulares e respectivos suplentes, eleitos em assembleias durante a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, cujos nomes sao indicados ao 6rgdo da administracéo
publica municipal pela conferéncia, de acordo com a paridade que segue:

Representacdo governamental:

16



e 01 (um) representantes do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
e 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacéo;

e 01 (um) representante do Departamento Municipal de Saude;

e 01 (um) representante do Departamento Municipal da Cultura ou Esporte

e 01 (um) representante do Departamento Municipal de Administracéo

Representacédo da sociedade civil / ndo governamental:

e 05 (dois) representantes de Usuarios ou de entidade de Defesa de Direitos

dos Usuéarios de Assisténcia Social, no ambito municipal;
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € 6rgdo de instancia superior que
se reunira a cada dois anos para avaliar a situacdo da assisténcia social, fixar as
diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os membros do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As reunibes ordinarias acontecem mensalmente e algumas em
carater extraordinario, caso haja necessidade. Toda a documentacdo fica sob a
responsabilidade do gestor da Assisténcia Social.

Nas reunifes sdo apresentadas para apreciagdo e aprovacao, todas as agdes
direcionadas a Politica Municipal de Assisténcia Social para que haja transparéncia na

aplicacao dos recursos publicos.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Consolidar e viabilizar a garantia de direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social do municipio de Arapud, visando a integralidade da protecdo social, no fortalecimento e
aprimoramento do SUAS.

4.2. Objetivos Especificos

Aperfeicoar as acBes e servicos relativos a Protecdo Social Bésica e ao Orgdo
Gestor. Inserir e adequar as acfes e servicos de acordo com a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e conforme as demandas do municipio. Fortalecer a gestdo do
trabalho. Amparar os conselhos enquanto instancias deliberativas como forma de
democratizar a gestdo. Fazer com que haja o aprimoramento das acdes previstas pela
Politica de Assisténcia Socia.
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5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social visa dar continuidade as acdes
executadas e o aprimoramento dos servicos a serem prestados para o quadriénio 2022-
2025, construido conforme prevé a Constituicdo Federal, Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB/RH), a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Pacto de
Aprimoramento do SUAS, e as deliberacbes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social em conjunto com os instrumentos municipais de planejamento, Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Or¢gamentéaria Anual (LOA).

Vale ressaltar que a prioridade da Politica de Assisténcia Social é a atencdo as
familias, seus membros e individuos, tendo o territério como base da organizacao.

Estas séo as diretrizes que se pretende seguir:

a) Garantia da acessibilidade do SUAS, respeitando os principios de cidadania e
direitos sociais e humanos;

b) garantir a ininterrupcdo do aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a
diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios;

c) Integralidade da protec&o socioassistencial;

d) Gestdo democratica e participativa e estruturacdo de politica de comunicacdo em
ambito municipal;

e) Fortalecimento da intersetorialidade, para melhoria dos servicos ofertados;
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6. ACOES ESTRATEGICAS E METAS

6.1 METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
GESTAO DO Ampliar espaco fisico para a Oferecer melhores condicoes de Adequar a estrutura fisica do ambiente, aprimorar a X X X X
SUAS realizagdo dos servigos estrutura fisicas para atender as gestao dos servigos, programas, projetos e beneficios;
socioassistenciais familias
GESTAO DO Promover a formacgéao Qualificacéo profissional e Manter equipe multiprofissional em constante X X X X
SUAS permanente dos aperfeicoamento do servico aprimoramento para a execugao dos servi¢cos com a
profissionais trabalhadores participacdo em encontros, palestras, cursos de
do SUAS formacao, seminarios etc.
GESTAO DO Manter os servicos Manter o co-financiamento com os | Executar as atividades, servi¢os e programas dentro da X X X X
SUAS executados com co- entes federados através de gestao finalidade a que se atribui cada recurso recebido
financiamento federal e compartilhada, porém, utilizar as respeitando a realidade local.
estadual adequando sua demandas levantadas pelo CRAS
utilizagdo de acordo com a para nortear o trabalho
realidade do municipio desenvolvido com os usuarios.
GESTAO DO Adequacao da legislagao Manter sempre que necessario a Manter adequada sempre que necessario X X X X
SUAS Municipal a legislacdo do | atualizagdo da legislacdo municipal,
SUAS além de sua regulamentacéo local
GESTAO DO Instituir o Plano de Carreira | Criar plano de carreira proprio para Criar a Lei que institui o plano de carreira para os X X
SUAS para os trabalhadores do | os trabalhadores do SUAS incluindo | trabalhadores do SUAS, desprecarizando as relag6es e
SUAS percentual de insalubridade e vinculos de trabalho, com base na avalia¢éo das
periculosidade, com vistas ao atividades desenvolvidas por cada profissional,
combate da precarizagado das garantindo valorizacao e condi¢des adequadas de
relagdes e vinculos de trabalho trabalho.
mediante a criacéo de lei.
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GESTAO DO
SUAS

Contratagéo de equipe
minima de referencia para
atendimendo de Protecéo

Social Especial ,
atendimento de Servigo de
Atendimento Dominiciliar
para Pessoas com
Deficiencias e ldosas

Contratar de equipe minima de
referencia para atendimendo de
Protecao Social Especial, visto que
0 municipio ndo possui equipe para
atendimento da demana, e quando
necessario a demanda é
encaminhada para o CRAS ou
Orgao Gestor

Concurso Municipal
Licitagdo de terceirizagdo de equipe
Contratagdo de 01 Assistente Social

Contratagéo de 01 Psicologo

21




6.2 METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL BASICA

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROTECAO Acompanhar as familiar do | Atingir a taxa de acompanhamento | Busca ativa, visitas domiciliares, grupo socioeducativo X X X X
SOCIAL BASICA | CadUnico pelo Servigo de do PAIF das familias cadastradas com as familias beneficiarias de programas de
Protecao e Atendimento no CadUnico de 25% com até % transferencia de renda federal/estadual, Grupo de
Integral as Familias - PAIF salario minimo. gestantes
PROTECAO Acompanhar pelo PAIF as Atingir a taxa de acompanhamento Busca ativa, visitas domiciliares, acompanhamento X X X X
SOCIAL BASICA familias com membros do PAIF das familias com membros psicossocial, acompanhamento e manutencéo de
integrantes do BPC, beneficiarios do BPC de 25%. E beneficio e de CadUnico, divulgacéo, ofertar servigos
garantindo dos direitos Garantir 0 acesso ao BPC para atrativos para este publico promovendo a sua inclusao
socioassistenciais na pessoas com deficiéncia e idosas, no PAIF.
protecao social ndo conforme determinado pela LOAS,
contributiva além da manutencao dos beneficios
ja existentes
PROTECAO Incluir publico prioritario no | Manter o percentual minimo de 50% | Promover a diversificagdo dos servigos, com atividades X X X X
SOCIAL BASICA | Servico de Convivéncia e do publico prioritario incluido no atrativas a cada faixa etaria, a ampla divulgacao das
Fortalecimento de Vinculos - Servigo de Convivéncia e atividades ofertadas junto as escolas do municipio e
SCFV Fortalecimento de Vinculos; busca ativa, através de visitas domiciliares,
especialmente ao publico de criangas. Adolescente e
pessoa idosa.
PROTECAO Garantir através do PAIF o Atingir taxa de acompanhamento Busca ativa, visitas domiciliares, elaboracdo de Plano X X X X
SOCIAL BASICA acompanhamento e pelo PAIF das familias beneficiarias de Atendimento Familiar, acompanhamento
encaminhamento para de programas de transferéncia de psicossocial, articulagdo com a rede municipal e
cadastramento, e renda (estadual/Federal) de 25%. estadual existente.
atualizacdo do CadUnico de
familias beneficiarias de
programas de transferéncia
de renda (estadual/Federal),
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além do acompanhamento
das vulnerabilidades
constantes nos nucleos

familiares
PROTECAO Manter Alcancar 100% de atendimento Busca Ativa, visita domiciliar, contato telefonico X
SOCIAL BASICA | insercoes/atualizacoes dos conforme demanda do Sistema
usuarios do programa BPC BPC na Escola
na escola
PROTECAO Manter e aprimorar a Incluir e acompanhar as familias, Incluir e acompanhar as familias, viabilizar as acoes X
SOCIAL BASICA execucao do Programa viabilizar as acbes pactuadas, pactuadas, realizar reunides periddicas com 0s comités
Nossa Gente Parana realizar reunides periddicas com os | Local e Municipal, capacitar equipe de referéncia para
comités Local e Municipal, capacitar melhor atendimento das familias inseridas no
equipe de referéncia para melhor programa.
atendimento das familias inseridas
no programa.
PROTECAO Projeto Geracdo de Renda- | Manter e aperfeicoar o Projeto de Incentivo a participacao, instrugédo e ensino para X
SOCIAL BASICA Projeto Barbante Geracgao de Renda - Projeto confec¢des dos tapetes, realizagdo de reunides com os
Barbante participantes
PROTECAO Inserir, encaminhar, orientar Inserir novas familias e Orientacéo, divulgacao dos prazos, busca ativa X
SOCIAL BASICA para realizaro e . .
cadastro/atualizaco no Viabilizar atuallzaggo de 100% no
CadUnico dos candidatos e Cadastro existentes
beneficiarios de programas
de Transferéncia de Renda
do Governo Federal e
Estadual, além de outros
programas vinculados ao
CadUnico
PROTECAO Garantir o funcionamento da | Desenvolver um trabalho articulado Realizar reunides de rede fixas mensais de forma X

23




SOCIAL BASICA

rede intersetorial

em rede de atendimento (saude,
assisténcia social, educacao,
entidades, conselho tutelar)

objetiva com representantes de cada area intersetorial,
realizando trabalho tanto preventivo quanto curativo,
junto as familias do CadUnico, rede escolar e atendidas
pela saude.

PROTECAO
SOCIAL BASICA

Ampliar a participacao de
pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias em
grupo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no CRAS.

Resgatar a autoestima e os vinculos
familiares, sensibilizar a sociedade
para esse publico e promover a
inclusédo social;

Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar
servicos atrativos para este publico promovendo a sua
inclusdo.
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6.3 METAS E ACOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
BENEFICIOS Conceder beneficios Identificar os usuarios com Continuar oferecendo os auxilios em virtude de X X X X
EVENTUAIS eventuais aos cidadaos e as situa¢Oes de vulnerabilidade nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
familias em virtude de temporaria e conceder o beneficio temporaria e de calamidade publica aos usuarios da
nascimento, morte, que lhe é de direito, conforme a politica de assisténcia social conforme a Lei Municipal
situacdes de vulnerabilidade necessidade apresentada. n?597/2017 e Resolugdo Municipal do CMAS. Busca
temporaria e de calamidade ativa, visita domicilar, divulgacao.

publica. (redacdo dada pela
Lei Federal n2 8.742, de

1993).
BENEFICIOS Manter os beneficios Manter o co-financiamento dos Executar as atividades, servi¢os e programas dentro da X X X X
EVENTUAIS Eventuais com co- beneficios eventuais atraves do finalidade a que se atribui cada respeitando a realidade
financiamento municipal tesouso municipal e vulnerabilidade social

adequando sua utilizagéo
de acordo com a realidade
do municipio
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6.4 METAS E ACOES - CONTROLE SOCIAL

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
CONTROLE Manter a participacéo dos Garantir que o Conselho Municipal Incentivar a participa¢édo dos usuarios nas X X X X
SOCIAL usudrios, na representagédo da de Assisténcia Social tenha representacées do CMAS, através de divulgacdo nos
sociedade Civil nos Conselhos representantes de usuarios na grupos de usuarios do SUAS referente ao exercicio do
Municipais de Assisténcia representacéo da sociedade civil; controle social, como forma de acompanhamento,
Social. fiscalizagao e contribuicao para que suas necessidades
sejam atendidas.
CONTROLE Promover a capacitagdo Manter aperfeicoados os membros | Oportunizar o acesso dos conselheiros as capacitagées X X X X
SOCIAL permanente para 0s que atuam junto ao Conselho ofertadas para atuagao na Politica de Assisténcia
conselheiros atuarem na Municipal de Assisténcia Social e Social.
Politica de Assisténcia Social | Controle Social do programa Bolsa
e no fortalecimento do Familia.
controle social
CONTROLE Divulgacéo do controle social Divulgacéo Atas, Resolucdes, e Divulgar os servicos de controle social existentes no X X X X
SOCIAL Deliberacdes no diério oficial do municipio, além de promover a participagéo cidada
municipio, site da prefeitura, e para conhecimento dos servigos ofertados pelo controle
demais afins. social
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestéo,
capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, favorecendo a otimizagdo dos recursos e dos investimentos,
propondo novas estratégias de intervencao. O referido plano pretende aprofundar
o processo de afirmacdo da Assisténcia Social enquanto Politica Puablica no

municipio.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

8.1 RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais disponiveis no momento sdo: computadores com
acesso a internet, impressoras, equipamento de comunicagéo audio visual, moveis
em geral, material de expediente, material para execucdo de oficinas e trabalhos

em grupos, utensilios de cozinha e eletrodomésticos.
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8.2 RECURSOS HUMANOS
QUADRO 8 - RECURSOS HUMANOS

VINCULO FUNCIONAL (QTDE.)

eIz H%AI‘?%\%IAA CARGO/FUNCAO FORMACAO VINCULO LOTACAO O RO

Rosimery Mazieiro Matias 40horas/semanal Diretora - Em comisséo Orgéo Gestor Recursos Préprios
Karina Cardoso Kurten Oening 30 Assistente Social Servico Social Estatutario Orgao Gestor Recursos Proprios

horas/semanal

Caroline Aparecida dos Santos Pereira |40horas/semanal| Coordenadora CRAS Pedagogia Em comissao CRAS Recursos Préprios

Daniele Meurer Daufembach 40horas/semanal Psicologa Psicologia Estatutario CRAS Recursos Préprios /
Vinculados
Veronica Salete Vieira 30horas/semanall  Assistente Social Servigo Social Estatutario CRAS Recursos Proprios /
Vinculados

Daiane Cristina Kobayashi da Silva |40horas/semanal| Coordenadora PAVC | Servico Social | Em comissao CRAS Recursos Préprios
Fernanda Honorato 40horas/semanal| Educadora Social Pedagogia Estatutario CRAS Recursos Proprios
Marcela Fernanda Costa de Madeiros |[40horas/semanall Educadora Social Pedagogia Estatutario CRAS Recursos Préprios
Rosemeire Aparecida Cotrim Brisola |40horas/semanal|  Educadora Social Pedagogia Estatutario CRAS Recursos Préprios
Neilaine Pinheiro da Silva 40horas/semanal| Educadora Social Pedagogia Estatutario CRAS Recursos Proprios
Thais Pravato Borges 40horas/semanal| Auxiliar Administrativo/|  Geografia Estatuario CRAS Recursos Préprios

Cadastrador Cadunico

Fabiana Euzébio da Silva 40horas/semanal| Apoio Administrativo - Em comissao CRAS Recursos Préprios
Jaqueline Rodrigues da Silva 40horas/semanal| Apoio Administrativo Pedagogia Em comissao CRAS Recursos Proprios
Neuza Cavalheiro Porto 40horas/semanal/Aux. de Servicos Gerais - Estatuario CRAS Recursos Préprios
Renilda Conceicdo de Franca 40horas/semanal Servente - Estatuario CRAS Recursos Préprios
Tatiane Alves de Rezende 40horas/semanal Servente - Estatuario CRAS Recursos Préprios
Olga Bernardinelli Barbosa 40horas/semanal/Aux. de Servicos Gerais - Estatuario CRAS Recursos Préprios
Pricila Gabriela Dos Santos Kafka  |40horas/semanal| Aux.de Servicos Gerais| Pedagogia Estatuario Orgao Gestor Recursos Préprios
Ana Claudia Furlan da Silva 40horas/semanal|Aux. de Servicos Gerais| Pedagogia Estatutario CRAS Recursos Proprios
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8.3 RECURSOS FINANCEIROS

Segundo a LOAS, a Assisténcia Social é subsidiada financeiramente pela Unido,

Estados e Municipios, sendo, portanto, corresponsabilidade dos trés niveis de governo.

As transferéncias dos recursos da Unido sdo operacionalizadas por incentivos e
pisos de protecdo social, organizados por blocos, relacionados a gestdo e a execucado dos
servigos de protegcdo social basica e especial, assim definidos (conforme os servi¢os ofertados
NO municipio):

Bloco da Gest&o do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico:

e IGD/PBF: financia a gestio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Bloco da Gestdo do SUAS

e IGDSUAS: financia a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Bloco da Protecéo Social Basica

e Piso Baésico Fixo: financia o Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

desenvolvido nos CRAS;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: financia o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Programas

e BPC Escola — Para a aplicacdo de questionarios que visam identificar as barreiras que
impedem o acesso de criangcas e adolescentes de 0 a 18 anos, beneficiarias do BPC, a

escola regular.

Com referéncia, ao cofinanciamento do Estado este é dispensado anualmente via
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS. E atende a Protecdo Social Basica, podendo

ser executado no Servicos de PAIF e SCFV.
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QUADRO 9 - RECURSOS FINANCEIROS

ANO-BASE 2021

MODALIDADE FONTE (R$)
Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a RS 32.338,12 ) R$ 32.338,12
Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de R$39.816,06 - R$39.816,06
Vinculos (SCFV)
Programa Familia Paranaense / Nossa Gente R$20.000,00 ) R$20.000,00
Parana
Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS | R$0,00 ) R$0,00
indice de Gestdo Descentralizada IGDBF R$16.958,96 ) R$16.958,96
indice de Gestao Descentralizada IGDSUAS R$3.648,00 ) R$3.648,00
Concessao de Beneficios Eventuais R$15.000,00 R$110,072,74 R$125.072,74
BPC na ESCOLA R$0,00 - R$0,00
Controle Social (manutencdo do CMAS) 3% IGD-SUAS R$10.000,00 R$10.000,00
Melhoria na Cozinha e Horta Comunitaria R$9.000,00 R$9.000,00
Concessao de Auxilio e Subvencao Social R$28.000,00 R$28.000,00
Projeto Geracdo de Renta R$15.000,00 R$15.000,00
Atividades Departamento Mun. de Assisténcia Social R$175.000,00 R$175.000,00
Atividades Conselho Tutelar R$125.000,00 R$125.000,00
Atividades CRAS R$416,000,00 R$416.000,00
TOTAL GERAL:|R$ 1.015.833,88

OBS.: valores referenciados conforme previsao de co-financiamento do municipio.
PPAS | - previsao de recebimento de R$75.000,00 - ndo recebeu nenhuma parcela até 15/12/2021.
BPC na Escola - nehum questionario aplicado em 2021 devido a pandemia - ndo recebeu nenhuma parcela até 15/12/2021.
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9. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO NO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO 10 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO - PREVISAO ORGAMENTARIA

Descri¢cdo do Recurso Fonte de Financ. 2022 2023 2024 2025
Atividades Departamento de Assistencia Social Municipal R$150.000,00 R$160.000,00 R$170.000,00 R$180.000,00
Manutencao dos Conselhos de Assisténcia Social Municipal R$5.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$11.000,00
Encargos com realizacdo de Conferencias Municipais Municipal R$4.000,00 R$4.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00
Melhorias na Cozinha e Horta comunitaria Municipal R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00 R$9.000,00
Concessao de Auzilio e Subvencéo Municipal R$48.000,00 R$48.000,00 R$52.000,00 R$52.000,00
Aquisicio de Veiculo assistencia Social Municipal R$80.000,00 - -
Concessé&o de Beneficios Eventuais Municipal R$140.000,00 R$145.000,00 R$150.000,00 R$155.000,00
Projeto Geracdo de Renda Municipal R$25.000,00 R$25.000,00 R$26.000,00 R$26.000,00
Atividades CRAS Municipal R$422.000,00 R$434.000,00 R$454.000,00 R$475.000,00
Atividade Conselho Tutelar Municipal R$95.000,00 R$98.000,00 R$103.000,00 R$107.000,00
Programa Familia Paranaense/Nossa Gente Parand Estadual R$80.000,00 R$83.000,00 R$85.000,00 R$87.000,00
PPAS | - Piso Paranaense de Assistencia Social Estadual R$75.000,00 R$75.000,00 R$75.000,00 R$75.000,00
Indice de Gestdo Descentralizada IGDBF Federal R$20.000,00 R$21.000,00 R$22.000,00 R$23.000,00
Indice de Gestao Descentralizada IDGSUAS Federal R$18.000,00 R$19.000,00 R$20.000,00 R$21.000,00
BPC na Escola Federal R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00
Componente - PAIF Federal R$54.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00
Componente - SCFV Federal R$82.000,00 R$82.000,00 R$82.000,00 R$82.000,00
TOTAL GERAL:

R$1.228.000,00

R$1.348.000,00

R$1.380.000,00

R$1.363.000,00
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10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

QUADRO 11 - REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

Seq. Nome da Unidade Executora Endereco Tipo de Oferta
1 Departamento Municipal de Assistencia Social Rua José Constantino dos Santos, n2183 - Centro Gestao
2 Centro de Referencia de Assisténcia Social Rua Parand, n%417 Servigos PAIF / SCFV / Beneficios Eventuais

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social tera a realizacdo através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social juntamente com a Equipe Técnica do CRAS e Gestores que acompanhardo os Servi¢cos, Programas e Projetos
desenvolvidos pelo municipio, tomando como base aspectos, tais como: sua qualidade, alcance dos seus objetivos, dentre outros.

Ressalta-se que esta acdo sera desenvolvida de forma continua e sistematica. Com vistas a garantir a melhoria no padrdo de
desenvolvimento das agbes executadas, tendo uma analise critica do Plano Municipal, verificando se as metas e agfes estdo tendo
resultados de acordo com 0s objetivos propostos. Serdo realizadas reunides de Equipe Técnica e CMAS juntamente com 0s gestores

para avaliacdo das propostas e aplicabilidade das mesmas.
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12. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARAPUA:01612388000144
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 27/12/2021 as 22:38:31

DIARIO OFICIAL ELETRQNICO .
MUNICIPIO DE ARAPUA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n? 752, de 23 de margo de 2.021 e o DECRETO N2 081/2021
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapud - PR
E-mail: prefeituradearapua@gmail.com
Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260
CNPJ N°. 01.612.388/0001-44

Arapua, Segunda-Feira, 27 de Dezembro de 2021 Edicdo N°: 195

RESOLUGAO N°. 13/2021

Disp&e sobre a avaliagédo e aprovagao total do Plano
Municipal de Assisténcia Social — quadriénio 2022-
2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DE ARAPUA — CMAS/PR, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal N°. 597, de 13 de junho de 2017, alterada pela Lei Municipal
n°678/2019, atendendo as deliberagdes do CMAS, realizada reunido ordinaria, em 17 de dezembro de
2021, ata n°236/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Avalia e aprova totalmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, Biénio 2022 - 2025, o qual esta

estruturado conforme a NOB — SUAS/2012.
“§2° A estrutura do plano é composta por, dentre outros: | - diagnostico
socioterritorial; 1l - objetivos gerais e especificos; Ill - diretrizes e
prioridades deliberadas; IV - agbes e estratégias correspondentes para
sua implementacgao; V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos
esperados; VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; VIl - mecanismos e fontes de financiamento; IX - cobertura
da rede prestadora de servigos; X - indicadores de monitoramento e
avaliagdo; Xl - espago temporal de execugédo;’p.25. NOB-SUAS,2012.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Arapua, 20 de dezembro de 2021.

Patricia Mariana Pereira de Castro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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